EMPRESA:  GADMR-JPD

REPORTE GENERAL CARGO - TRABAJADOR SOCIAL

CARGO: ANALISTA DE TRABAJO SOCIAL
COMPETENCIAS
NOCIMIENTO DEL z
TRABAJO EN cONoC 0 CONSTRUCCION
CODIGO CANDIDATO CEDULA ENTORNO TOTAL EQUIVALENCIA
EQUIPO DE RELACIONES
ORGANIZACIONAL
1|CHICAIZA CHICAIZA VERONICA PAULINA 0504263492 30.41 26.40 24.79 81.60 81.60 / 100.00 CALIFICA
2[LUDIZACA DURAN JESSICA ADRIANA 0302593975 15.20 20.80 11.20 47.20 47.20 / 100.00 NO CALIFICA
3[MEZA VALENCIA GABRIELA ESTEFANIA 1600614927 20.81 15.20 33.33 69.34 69.34 / 100.00 NO CALIFICA
4|RIVERA VALLEJO RUTH CATHERINE 0603362757 28.01 24.00 28.79 80.80 80.80 / 100.00 CALIFICA
5[TOAZA CHICAIZA ELVIA CECILIA 1805532635 15.20 26.40 32.80 74.40 74.40 / 100.00 NO CALIFICA

NOTA:

Articulo 25.- DE LA APLICACION DE LAS PRUEBAS PSICOMETRICAS. - "Las pruebas psicométricas seran aplicadas a lo largo de la etapa

correspondiente, de acuerdo con el cronograma planificado, en ésta se incluiran a todos los/as postulantes que superaron la etapa del mérito...";
"(...) Unicamente quienes hayan alcanzado la calificacion minima de ochenta (80) puntos serén llamados a rendir las pruebas técnicas."

Firmado el ectroni canent e

RAFAEL FABRI O'O
CABRERA LOPEZ
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