Gobierno Auiénomo
Descentralizado Municipal

RIOBAMBA

www.gadmriobamba.gob.ec

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0002-2018-DGTH

Abg. Jorge Luis Zambrano S
DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL GADM DE
RIOBAMBA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica en el Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.
Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién”.

Que, la Constitucién de la Republica, expresa: “la administracién publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficiencia, eficacia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
planificacién, transparencia y evaluacién”.

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena: "El
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizarin mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley...";

Que, el articulo 238 ibidem establece que “Los gobiernos auténomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 240 del mismo cuerpo legal determina que “Los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales...” “Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn
facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales”;

Que, los articulos 5 y 6 del COOTAD establecen que los gobiernos autonomos
descentralizados municipales gozan de autonomia politica, administrativa y
financiera; y que ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los
gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y
las leyes de la Repiiblica ;

Que, en el Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién en su Art. 130 inciso segundo, establece: “A los gobiernos
auténomos descentralizados municipales les corresponde de forma exclusiva
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planificar, regular y controlar el transito, el transporte y la seguridad vial, dentro
de su territorio cantonal.

el articulo 354 ibidem, en relacién al régimen aplicable, indica que “Los
servidores piiblicos de cada gobierno auténomo descentralizado se regiran por el
marco general que establezca la ley que regule el servicio piblico y su propia
normativa.”;

el articulo 360 del mismo cuerpo legal, sobre la administracién dice que: “La
administracién del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados
serd autébnoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones
de las juntas parroquiales rurales.”:

en el Coédigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion en su Art. 382, sefiala: “los procedimientos administrativos
que se ejecuten en los gobiernos auténomos descentralizados observardn los
principios de legalidad, celeridad, cooperacién, eficiencia, eficacia,
transparencia, participacién, libre acceso al expediente, informalidad,
inmediacion, buena fe y confianza legitima...”;

la Ley Orgénica del servicio Pablico en su Art. 52.- en sus literales a), d), i), 1),
ii), q) r) referente a las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de
Administracién del Talento Humano.- referentes al cumplimiento de la Ley,
aplicacién de resoluciones, y demas normas emitidas por el Ministerio de
Trabajo;

en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
en el Art. 271.- Naturaleza.- Los Cuerpos de Agentes Civiles de Trénsito son los
6rganos de ejecucién operativa municipal o metropolitana en materia de
vigilancia y control de trénsito en las vias de sus respectivas circunscripciones
territoriales; '

en el Reglamento a la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial, en

el Art. 22.- Toda persona que aspire a ser agente civil de transito, deberd
previamente aprobar el curso correspondiente. La Agencia Nacional de Transito,
mediante Resolucién, normara todo lo relativo a los cursos que se deban impartir
a los aspirantes;

en el Reglamento a la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial,
Art. 23.- La aprobacién de los cursos correspondientes no garantiza la
contratacién como agente civil de trdnsito. Para tales efectos se deberan seguir,
ademas, los pasos y cumplir los requisitos para el ingreso al servicio pablico que
sefalen la Ley Organica de Servicio Pablico y las demds normas aplicables;
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en el Reglamento a la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial,
Art. 24.- Para el ejercicio de las competencias de control sefialadas en la Ley, los
GADs deberan previamente contar con agentes civiles de transito debidamente
capacitados que garanticen la correcta prestacién del servicio de control del
transporte terrestre, transito y seguridad vial. Las néminas de los agentes civiles
contratados serdn enviadas a la ANT por los GADS.

En ningiin caso se podra contratar como agente a quien no hubiere aprobado los
cursos correspondientes.

La CTE para el ejercicio de sus competencias de control del transporte terrestre,
transito y seguridad vial, contard con su propio personal que estard sujeto a la
Ley del Cuerpo de Vigilantes;

en Resoluciéon Administrativa No. 2017-111-SEC en el Art. 81 numerales 1), 4)
y 8), manifiesta la potestad a la Direccién de Gestién de Talento Humano de
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas
con la administracién de recursos humanos, de conformidad con los objetivos y
politicas aprobadas por el Alcalde; cumplir y hacer cumplir las leyes y
reglamentos existentes en materia de administraciéon de Recursos Humanos;
dirigir y supervisar la elaboracién de reglamentos, manuales y normas que
posibiliten una adecuada aplicacién del Sistema de Administracién de Personal
de la Municipalidad; y en su literal b), numeral 1) y 3) dice Cumplir y hacer
cumplir la LOSEP, Cédigo de Trabajo vigente y sus reglamentos generales y las
resoluciones del Ministerio de Trabajo, en el ambito de su competencia; elaborar
los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de Gestion
del Talento Humano...”

Articulo 33 en sus numerales a), d) del Subsistema de Seleccién de Personal del
Sector Publico referente al mérito adicional expone puntuacion adicional a los
postulantes; el mismo que serd fijado por el Administrador del Concurso previo
la revision de la Hoja de Vida que se registré al instante de la Postulacién.

el articulo 14 de la Resoluciéon Administrativa No.- 2018-029-SEC; en la que se
expide los Requisitos de Seleccién y Valoracién para Formacién de Agentes
Civiles de Transito del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Riobamba manifiesta que la Municipalidad acreditard una valoracion
adicional a los aspirantes que al instante de la postulacién acrediten titulo de
tercer nivel o estudios superiores; y de igual manera valoracién adicional por
cursos referentes establecidos en la postulacion.

es necesario a fin de dar legalidad a cada una de las etapas; entre ellas la
valoracién del mérito adicional; estableciendo los pardmetros tanto de los
perfiles profesionales; como cursos y capacitaciones que los aspirantes agentes
civiles de transito hayan presentado dentro de la etapa de entrega de carpetas.
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En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, COOTAD; Ley Orgénica del Servicio
Piiblico y su Reglamento; Resolucién Administrativa 2017-11-SEC,

EXPIDE:

La presente resolucion administrativa mediante la cual se establece los pardmetros de
calificacién del mérito adicional establecido en la Resolucién Administrativa No.-
2018-029-SEC del proceso de seleccion de los aspirantes Agentes Civiles de Transito
del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Riobamba.

Articulo 1.- La Direccién General de Gestién de Talento Humano en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 14 de la Resolucion Administrativa No.- 2018-029-SEC
establece el parametro de valoracién adicional a las y los aspirantes que posean titulo de
tercer nivel debidamente abalizado por el SENESCYT segtin la siguiente tabla:

Titulo Universitario de tercer Nivel 2,00 puntos
Titulo de Tecnélogo 1,00 punto

Articulo 2.- La Direccién General de Gestion de Talento Humano establece la
valoracién adicional a las y los aspirantes agentes civiles de trinsito que estén cursando
estudios superiores en los siguientes parametros:

ler semestre 0,20 punto
2do semestre 0,40 punto
3er semestre 0,60 punto
4to semestre / y / o Técnico 0,80 punto
5to Semestre 0 mas 1,00 punto

Articulo 3.- La Municipalidad a través de la Direccién General de Gestién de Talento Humano
calificaré la capacitacion, cursos, talleres, seminarios de las y los aspirantes civiles de transito
que sean afines de acuerdo a la siguiente tabla:

De 4 horas a 5 horas de capacitacion 0,20 puntos

De 6 horas a 7 horas de capacitacion 0,30 puntos
De 8 horas a 9 horas de capacitacion 0,40 puntos
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De 10 horas a 11 horas de capacitacién | 0,50 puntos
De 12 horas a 13 horas de capacitacién | 0,60 puntos
De 14 horas a 15 horas de capacitacién | 0,70 puntos
De 16 horas a 17 horas de capacitacién | 0,80 puntos
De 18 horas a 19 horas de capacitacién O‘,9O puntos
De 20 horas a 21 horas de capacitacién | 1,00 puntos
De 22 horas a 23 horas de capacitacién | 1,10 puntos
De 24 horas a 25 horas de capacitacién | 1,20 puntos
De 26 horas a 27 horas de capacitacién | 1,30 puntos
De 28 horas a 29 horas de capacitacién | 1,40 puntos
De 30 horas a 31 horas de capacitacién | 1,50 puntos
De 32 horas a 33 horas de capacitacién | 1,60 puntos
-De 34 horas a 35 horas de capacitacién | 1,70 puntos
De 36 horas a 37 horas de capacitacién | 1,80 puntos
De 38 horas a 39 horas de capacitacién | 1,90 puntos
De 40 horas en adelante 2,00 puntos

Articulo 4.- Los resultados de los méritos adicionales se sumaran a la puntuacion final
de las y los aspirantes agentes civiles de transito a fin de proceder con la declaratoria del

personal apto para la formacion.
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.-

www.gadmriobamba.gob.ec

En todo lo no previsto en la presente Resoluciéon Administrativa se estard a lo dispuesto
en el Ley Orgénica del Servicio Piblico, Resolucién Administrativa No.- 2018-029-
SEC; en la que se expide los Requisitos de Seleccion y Valoracién para Formacién de
Agentes Civiles de Transito del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Riobamba; Subsistema de Seleccion de Personal del Sector Piblico y demés
disposiciones internas y las decisiones de la maxima autoridad en el dmbito de su
competencia.

Segunda.-

El proceso de Gestién de Talento Humano serd el encargado de aplicar la presente

resolucion.

Tercera.-

La Direccién General de Gestién de Talento Humano dispondra al Administrador del
Concurso para Agentes Civiles de Transito para que dé estricto cumplimiento a lo
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establecido en la presente resolucién administrativa; verificando en las hojas de vida de
cada uno de las y los aspirantes agentes civiles de transito que hayan cumplido con cada
una de las etapas establecidas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-

La presente resolucién administrativa entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Notifiquese y comuniquese.

:“ alento Humano GADM de Riobamba

CERTIFICO: Que la presente Resolucién Administrativa 0002-2018-DGTH, fue
firmada por el Abg. Jorge Luis Zambrano S, Director General de Gestién de Talento
Humano, en el lugar y fecha antes sefnalados.

Ab. Diego Castillo
ABOGADO DE TALENTO HUMANO
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