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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 2018-029-SEC

Ing. Napoleén Cadena Oleas
ALCALDE DEL CANTON RIOBAMBA

CONSIDERANDO:

Que, el Ingeniero Byron Napoledn Cadena Oleas, ha sido proclamado por el Consejo
Nacional Electoral de Chimborazo, como Alcalde del cantén Riobamba, para el
periodo 15 de mayo de 2014 a 14 de mayo de 2019, por haber obtenido el
primer lugar dentro de los comicios de las Elecciones Seccionales de 2014,
segiun se desprende del Acta de Posesion de fecha 25 de abril de 2014, del
Consejo Nacional Electoral;

Que, la Constitucién de la Repiblica en el articulo 226 establece: “las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puablicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constltucmn

Que, la Constitucién de la Republica, expresa: “la administracion pablica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, ‘coordinacién,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacién”; e

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
en el articulo 60, dispone: “Le corresponde al alcalde o alcaldesa: (...) b)
Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado municipal; (...) i) Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo conocimiento del concejo, la
estructura orgdnico - funcional del gobierno auténomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador
sindico y demas servidores publicos de libre nombramiento y remocién del
gobierno auténomo descentralizado municipal; (...) v) Coordinar la accion
municipal con las demds entidades publicas y privadas”;
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Que,

el Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
en el articulo 130 inciso segundo, establece: “A los gobiernos auténomos
descentralizados municipales les corresponde de forma exclusiva planificar,
regular y controlar el trénsito, el transporte y la seguridad vial, dentro de su
territorio cantonal”;

Que, el Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion

Que,

Que,

en su articulo 382, sefiala: “Los procedimientos administrativos que se ejecuten
en los gobiernos auténomos descentralizados observardn los principios de
legalidad, celeridad, cooperacion, eficiencia, eficacia, transparencia,
participacion, libre acceso al expediente, informalidad, inmediacion, buena fey
confianza legitima (...)”;

el Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico en el
articulo 4 inciso primero, sefiala: “Las disposiciones de este Codigo y sus
reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de
seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se
aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio pablico™;

el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, en
el articulo 271, manifiesta: “Los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito son los
6rganos de ejecucién operativa municipal o metropolitana en materia de
vigilancia y control de transito en las vias de sus respectivas circunscripciones
territoriales”;

Que, la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en el articulo

Que,

1 determina: “esta Ley tendra por objeto la organizaci6n, planificacion, fomento,
regulacién, modernizacién y control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, con el fin de proteger a las personas y bienes que se trasladan de
un lugar a otro por la red vial del territorio ecuatoriano, y a las personas y
lugares expuestos a las contingencias de dicho desplazamiento, contribuyendo al
desarrollo socio-econémico del pafs en aras de lograr el bienestar general de los
ciudadanos";

la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en el
articulo 30.1 establece que los agentes civiles de trénsito, serdn servidores
piiblicos especializados para realizar el control de trénsito a nivel nacional, y en
vias de la red estatal-troncales nacionales, formados y capacitados por la
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte terrestre, Trénsito y
Seguridad Vial;
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Que,

Que,

Que,

Que,

el Reglamento General para la Aplicacién de la Ley Organica de Trasporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, publicada en el registro Oficial N° 731 de
lunes 25 de junio de 2012, Segundo Suplemento, en el libro 1, Capitulo II de los
Agentes Civiles de transito en el articulo 21sefiala:“La Agencia Nacional de
Trénsito es la encargada de formar y capacitar a los agentes civiles de transito
que realicen el control del trasporte terrestre, trdnsito y seguridad vial en los
GADs. Para el efecto, la ANT podrd, mediante resolucién, crear, estructurar y
normar su propia academia de formacién de agentes civiles de transito, o en su
defecto podra suscribir convenios de cooperacién con la CTE, para que esta, a
través de la Escuela de Formacion de Oficiales y Tropa (EFOT), o a través de
convenios con centros de educacién superior, capacite a los agentes civiles de
trnsito que se requieran. La ANT podrd también suscribir convenios de
cooperacién con los GADs para que estos por si mismos y bajo supervision de la
Agencia Nacional de Transito formen y capaciten a los agentes civiles de
transito en sus respectivas jurisdicciones”;

el Reglamento General para la Aplicacion de la Ley Organica de Trasporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial en el articulo 22, especifica: “Toda persona
que aspire a ser agente civil de transito, deberd previamente aprobar el curso
correspondiente. La Agencia Nacional de Transito mediante Resolucion,
normard todo lo relativo a los cursos que se deban impartir a los aspirantes”;

el Reglamento General para la Aplicacion de la Ley Orgéanica de Trasporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial en el articulo 23, dispone: “La aprobaci6n a
los cursos correspondientes no garantiza la contratacion como agente civil de
transito. Para tales efectos se deberd seguir ademads, los pasos y cumplir los
requisitos para el ingreso al servicio piblico que sefialen la Ley Organica de
Servicio Publico y las demds normas aplicables”;

el Reglamento General para la Aplicacion de la Ley Organica de Trasporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial en el articulo 24 indica: “Para el ejercicio de
las competencias de control senaladas en la ley, los GADs deberan previamente
contar con agentes civiles de transito debidamente capacitados que garanticen la
correcta prestacion del servicio de control de trasporte terrestre, trénsito y
seguridad vial. Las néminas de los agentes civiles de trdnsito contratados serdn
enviadas a la ANT por los GADs. En ninglin caso se podrd contratar como
agente a quien no hubiera aprobado los cursos correspondientes. La CTE para el
ejercicio de sus competencias en el control del transporte terrestre, transito y
seguridad vial, contard con su propio personal que estard sujeto a la Ley del
Cuerpo de Vigilantes”;
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Que, el Consejo Nacional de Competencias, mediante Resolucién No. 005-CNC-2017
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 84, de fecha 21 de
septiembre de 2017, resolvié: “Art. 1.- Revisar los modelos de gestion
determinados en el articulo 1 de la Resolucién No. 0003-CNC-2015, de fecha 26
de marzo de 2015 y publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 475, de
08 de abril de 2015, y Resolucién 0002-CNC-2016, publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 718, de fecha 23 de marzo de 2016...7;

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante resolucion 005-CNC-2017
ascendié al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cant6n
Riobamba las competencias en modelo de gestion tipo A en materia de trénsito
y movilidad, esto es, planificacién, regulacién y control de transito, transporte
terrestre y seguridad vial;

Que, mediante Resolucién No. 087-DIR-2016-ANT, de 20 de septiembre de 2016, la
Agencia Nacional de Transito, resuelve aprobar el Programa de Formacion de
Agentes, Inspectores, Supervisores, Jefes de Operaciones y Jefes Generales
Civiles de Transito, para los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
Metropolitanos, Municipales y Mancomunidades; disponiendo en el Capitulo II,
de los Agentes Civiles de Transito, en el Art. 2.- Preseleccion y Seleccién para
Aspirantes a Agentes Civiles de Transito.- Los procesos de preseleccion y
seleccién de aspirantes a Agentes Civiles de Trénsito deberdn estar enmarcados
en un periodo méximo de (3) tres meses; los cuales son de estricta
responsabilidad de cada Gobierno Auténomo Descentralizado, Metropolitano,
Municipal y Mancomunidad, quienes deberdn cumplir los requerimientos
minimos establecidos en esta Resolucidn,

Que, con la finalidad de ejecutar las competencias del modelo de gestién tipo A de
planificacién, regulacin y control de transito, transporte terrestre y seguridad
vial atribuidas por el Consejo Nacional de Transito, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Riobamba debe cumplir de manera
progresiva con la seleccién y capacitacién de los nuevos Agentes Civiles de
Transito quienes cumpliran las labores del control operativo en la ciudad de
Riobamba; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el articulo 60 letras b), i)y v),
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EXPIDE:

La Resolucién Administrativa que norma los “REQUISITOS DE SELECCION Y
VALORACION PARA FORMACION DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
RIOBAMBA.

Articulo 1.- Objeto.- La presente Resolucién Administrativa que tiene por
objeto aprobar el Reglamento Interno que norma los requisitos de seleccion y
valoracion para formacién de aspirantes de Agentes Civiles de Transito del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Riobamba.

Articulo 2.- Definiciones.- Con la finalidad de facilitar la aplicacion de la
presente Resolucidn, se establece la siguiente definicién y condicion:

a) Agente Civil de Transito.- El Agente Civil de Transito, es el servidor
publico de ejecucion operativa municipal en materia de vigilancia y control
de trénsito en las vias de la circunscripcion territorial del cantén Riobamba
formado y capacitado por la Agencia Nacional de Regulacién y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

b) Fase de Mérito.- Consiste en el anilisis que realizara el Tribunal de Méritos
y Oposicion a los documentos presentados por los aspirantes, conforme a los
requerimientos establecidos para el puesto piiblico sefialado en la respectiva
convocatoria;

¢) Fase de Oposicion.- Consiste en la medicién objetiva de los niveles de
competencia mediante la rendicién de pruebas para medir la aptitud
cognoscitiva; destrezas fisicas, las habilidades psicomotrices, los
conocimientos; la aptitud y vocacién; y, se complementard con una
entrevista formalizada.

Articulo 3.- De los érganos responsables.- Los 6rganos responsables del
proceso de seleccion y valoracién para la formacién de aspirantes de Agentes
Civiles de Transito del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Riobamba, son:

1) Direccién General de Gestién de Talento Humano;

2) Direccion General de Gestion de Movilidad, Transito y Transporte;
3) Tribunal de Méritos y Oposicion; y,

4) Tribunal de Apelaciones.
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Articulo 4.- De la Administracién del proceso.- La Direccion de Gestion de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Riobamba, es la responsable de administrar el proceso de seleccién y valoracion
para formacion de aspirantes de Agentes Civiles de Transito del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Riobamba con base en la
presente Resolucién Administrativa.

El Director de Gestién de Talento Humano podré designar a una o un servidor
de su Direccion como administrador del concurso, quien sera la o el custodio
de las claves de acceso, y demds documentos pertinentes que se generen
durante el proceso que con su firma y/o su clave legalizara, la informacion y
documentacién que se genere en el concurso, y serd responsable de comunicar
el avance del proceso y sus resultados a las unidades respectivas para que sea
subida y divulgada en los medios tecnolégicos pertinentes.

Articulo 5.- Atribuciones de la o el Administrador del Concurso.- El o la
Administrador del concurso tendré las siguientes atribuciones dentro del proceso
de seleccin y valoracién para formacién de aspirantes de Agentes Civiles de
Transito del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cant6n
Riobamba.

a) Preparar el cronograma para el proceso de seleccion y concurso de méritos y
oposicion;

b) Preparar las bases del proceso de selecci6n y concurso de merecimientos y
oposicién en coordinacién con la Direccién de Movilidad Trénsito y
Transporte;

¢) Receptar las postulaciones dentro del respectivo calendario;

d) Suscribir el acta de cierre de recepcion de documentos al término del plazo;

e) Remitir los listados de quienes cumplen los pardmetros minimos para
continuar dentro del proceso de seleccion en cada una de sus fases;

f) Preparar los temarios y el banco de preguntas académicas en coordinacion
con la Direccién de Movilidad Transito y Transporte previas a su aplicacion
en la plataforma tecnolégica para la evaluacion.

g) Receptar apelaciones a las pruebas académicas y remitir al Tribunal de
Apelaciones para su resolucion.

Articulo 6.- Del Tribunal de Méritos y Oposicién.- Es el 6rgano encargado,
entre otras facultades previstas en la presente resolucion, de declarar a las o los

postulantes idoneos. El Tribunal de Méritos y Oposicion estard integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien presidira el
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Tribunal de Méritos y Oposicion;

b) El responsable de la Direccién General de Gestion de Talento Humano
institucional o su delegada o delegado; y,

c) El responsable de la Direccién General de Gestién de Movilidad, Trénsito
y Transporte, o su delegada o delegado.

Los miembros del Tribunal de Méritos y Oposiciéon deben necesariamente ser
parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cant6n
Riobamba.

Este Tribunal se integrara, previa convocatoria del administrador del concurso,
mediante la firma del acta correspondiente.

Articulo 7.- De la declaratoria de concurso desierto.- El Tribunal de
Méritos y Oposicion declarard desierto un concurso de méritos y oposicion,
cuando se produzca una de las siguientes causas:

a. Cuando ninguna de las y los postulantes cumplan con los requisitos del
perfil del puesto, es decir, no pasen la fase del mérito;

b. Cuando no existiere postulantes que obtengan por lo menos el setenta
por ciento en las pruebas académicas y las pruebas psicométricas;

c. Cuando ninguno de las o los postulantes obtenga en el puntaje final una
calificacién minima de setenta (70) puntos;

d. Cuando se presente una omisién o incumplimiento del procedimiento del
concurso, que no sea susceptible de convalidacion alguna y cause
gravamen irreparable o influya en la decision; o,

e. Cuando la instituci6n inicie un proceso de reestructuracion institucional
y no sea necesario continuar con los procesos selectivos, en cualquier
estado en que se encuentren.

Articulo 8.- Del Tribunal de Apelaciones.- Es el 6rgano encargado de
conocer y resolver las apelaciones presentadas dentro del término de dos dias
hébiles a partir de la publicacién de los resultados que se presenten por parte de
las y los postulantes en los resultados de las pruebas de conocimientos
académicos. Este tribunal resolverd dentro de un término 48 horas de recibida la
apelacion.

El Tribunal de Apelaciones estar integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien presidird el
Tribunal de Apelaciones;
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b) El responsable de la Direccién General de Gestion de Talento Humano
institucional o su delegada o delegado; y,

¢) El responsable de la Direccion General de Gestion de Movilidad, Transito
y Transporte, o su delegada o delegado.

Los miembros del Tribunal de Apelaciones deben necesariamente ser parte de
la institucion.

No podrén integrar este Tribunal las y los servidores que actiien en el Tribunal
de Méritos y Oposicion.

Este Tribunal se integrara, previa convocatoria del administrador del concurso,
mediante la firma del acta correspondiente.

Articulo 9.- De la incompatibilidad.- Los miembros de los Tribunales de
Meéritos y Oposicién y de Apelaciones que se encuentren en los casos de
incompatibilidad previstos en el Reglamento General a la LOSEP deberan
excusarse por escrito, al momento en que tengan conocimiento de este
particular. Una vez que una o un integrante de estos Tribunales se excuse, el
administrador del concurso procederé a solicitar se delegue un nuevo servidor
que 1o se encuentre inmerso en incompatibilidad.

Si una o un servidor es designado administrador de un concurso, y tiene
vinculos de parentesco con una o un postulante hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, o sean cényuges o convivientes en union
de hecho legalmente reconocida, deberd excusarse por escrito de administrarlo.

Articulo 10.- Elaboracion de cronograma.- La Direccion General de
Gestién de Talento Humano en coordinacién con la Direccion General de
Movilidad Transito y Transporte elaboraran el Cronograma para la seleccién de
aspirantes y lo pondrd en consideracién de la méxima Autoridad para su
aprobacion.

Estas fechas podran modificarse a lo largo del proceso por necesidad
institucional, siempre y cuando estos cambios sean aprobados por la o el
responsable de la Direccién General de Gestién de Talento Humano
institucional, cumplan con la normativa vigente y sean notificados a través de la
pagina web institucional www.gadmriobamba.gob.ec con un plazo no menor de

veinticuatro (24) horas de anticipacion.
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En caso de que, por cualquier motivo, la Direccion General de Gestion de
Talento Humano institucional tenga la necesidad de superar el término méximo,
previa autorizacién de la autoridad nominadora con sustento en un informe
técnico de la Direccion General de Gestion de Talento Humano institucional.
Esta informacién también debera ser subida por la direccién de gestion a través
de la pagina web institucional www.gadmriobamba.gob.ec.

Articulo 11.- De las fases del concurso.- La pre seleccion y seleccién de
aspirantes a Agentes Civiles de Transito estd conformado por las siguientes

fases:
1. Convocatoria;
2. Meérito (Preseleccidn);
3. Oposicion,
4. Declaratoria del personal Apto para la formacion.

Articulo 12.- Fase 1: De la Convocatoria.- Una vez realizados los pasos
previos, en base a la descripcion del puesto constante en resoluciones emitidas
por la Agencia Nacional de Transporte, la Direccién General de Gestion de
Talento Humano institucional, a través de los responsables de las unidades
administrativas involucradas comunicarin para la publicaciéon en los medios
digitales o escritos las bases del concurso de méritos y oposicién, con la
siguiente informacion:

1) Nombre de la institucién;

2) Denominacidn institucional del puesto;
3) Unidad administrativa; y,

4) Lugar de trabajo.

Articulo 13.- Fase 2: De los Méritos.- Las o los aspirantes para participar en el
proceso de seleccion y valoracion para participar en el curso de formacion de
Agentes Civiles de Transito del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantén Riobamba, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos.-

1. Ser ecuatoriano de nacimiento en ejercicio de los derechos de
ciudadania;

2. No ser menor de 18 afios ni mayor de 25 afos 0 meses 0 dias, a la
fecha de ingreso;

3. Ser bachiller;
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4. Estatura minima: Varones 1.65 cm; Mujeres 1.58 cm;

5. Residir en el cantén al que aplica, minimo tres afios antes de su
ingreso;

6. No tener auto de llamamiento a juicio penal o sentencia condenatoria;

7. Presentar 3 certificados de honorabilidad y buena conducta;

8. Aprobar los exdmenes de seleccién: médico, psicologico, académico,
aptitudes fisicas y entrevista personal:

9. No haber sido desvinculado con visto bueno por culpa imputable al
aspirante; y,

10. No haber sido destituido de alguna institucién del sector piblico.

b. Documentacion a presentar.- La o el aspirante debera presentar en una
carpeta la hoja de vida con los siguientes documentos:

1. Hoja de vida con los documentos que acrediten instruccién formal,
experiencia (no indispensable) y capacitacion;

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacidn;

3. Seis fotos tamano carnet de frente, dos de perfil (color y
actualizadas);

4. Certificado del Titulo de bachiller, obtenido de la pagina web del
Ministerio de Educacion;

5. Tres certificados de honorabilidad y buena conducta, con fecha no
menor a tres afos desde su emisién hasta su presentacion. (Anexo 1);

6. Autorizacion para toma exdmenes médicos (Anexo2);

7. Acta de aceptacion de sancién disciplinaria. (en caso de separacion de
Curso);

8. Acta de aceptacion de riesgos. (Anexo 4);

9. Declaracién juramentada que contendra: determinacion del lugar de
residencia; no haber sido dado de baja por mala conducta de la
Policia Nacional, Fuerzas Armadas (FF.AA) y Comisién de Trénsito
del Ecuador (CTE), de no haber sido desvinculado con VISTO
BUENO por culpa imputable al aspirante; y, no haber sido
DESTITUIDO de alguna institucién del sector piblico;

10. Certificado de no haber sido llamado a etapa de juicio penal de los
juzgados de garantias penales y tribunales penales del pais, durante
los dltimos tres anos;

11. Certificado actualizado de no tener impedimento legal para el
desempefio de servicio piblico emitido por el Ministerio de Trabajo;

12. Aceptacion de participacion en el proceso de seleccion a aspirantes a
Agentes Civiles de Transito;



§ MANUAL DE SELECCION DE ASPIRANTES | Cédigo Proceso Padre: EOP-
§ A MATTH-GADMR
Goblerno Auténomo AGENTES CIVILES DE TRANSITO DEL

Descentralizado Municipal GADM DE RIOBAMBA CODIGO: GTH-004-2

Rl OBAMBA Versién: 1.0

GESTION DE TALENTO HUMANO Pagina 11 de 16

Méritos:
a. Requisitos. Cumplimiento obligatorio
b. Documentacién a presentar

Si el aspirante no cumple los requisitos establecidos en la convocatoria no podréa
continuar dentro del proceso de seleccion.

Articulo 14.- Valoracién adicional.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Riobamba, acreditara una valoracién adicional a las o los
aspirantes en los siguientes casos:

* Por poseer titulo universitario de tercer nivel (2 puntos). Justificativo:
certificado emitido por la SENESCYT;

* Poseer titulo de tecndlogo (1 punto). Justificativo: certificado emitido por la
SENESCYT;

* En Caso de poseer Titulo Universitario o Tecnolégico y estar cursando una
carrera universitaria o tecnolégica, se reconocera por cada semestre aprobado en
una Universidad o Instituto Tecnolégico (0.2 puntos hasta 1 puntos).
Justificativo: copia certificada del nivel y de notas otorgado por universidad o
instituto tecnoldgico legalmente reconocido en el Ecuador;

e En Caso de NO POSEER Titulo Universitario o Tecnol6gico, se reconoceré por
cada semestre aprobado en una Universidad o Instituto Tecnoldgico (0.2 puntos
hasta 1 puntos). Justificativo: copia certificada del nivel y de notas otorgado por
universidad o instituto tecnoldgico legalmente reconocido en el Ecuador, la
misma que sera verificada por el GADM-RIOBAMBA;

Articulo 15.- Fase 3: De la oposicion.- La oposicion es el proceso de
medicién objetiva de los niveles de competencias que ostentan las y los
postulantes a través de pruebas psicométricas, de conocimientos académicos y
de las entrevistas. La Direccién General de Gestion de Talento Humano
institucional utilizara las herramientas tecnoldgicas que la municipalidad tiene a
disposicién, con el fin de apoyar en la gestion de la evaluacion de las y los
postulantes en la fase de oposicion.

*  Pruebas Psicométricas
* Pruebas Académicas

* Pruebas Médicas

* Pruebas Fisicas

* Entrevista personal
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Articulo 16.- Parametros de valoracién de las Pruebas: Las pruebas tendran

una valoracién de acuerdo al detalle siguiente:

Minimo 70 % de
FASE 3 PUNTAJE la nota para
siguiente fase
Etapa 1 | Pruebas Psicométricas 20 puntos 14 puntos
Etapa 2 | Pruebas Académicas 40 puntos 28 puntos
Etapa 3 | Pruebas Médicas Apto Apto
Etapa 4 | Pruebas Fisicas 20 puntos 14 puntos
Etapa 5 |Entrevista personal 20 puntos 14 puntos
Total 100 puntos 70 puntos

El puntaje de cada aspirante serd la suma de los puntajes anteriores mas el
puntaje de la carpeta y sobre este puntaje final se realizara la ubicacion de los
mejores puntuados; la calificacién de todas las pruebas y requisitos serd tomado
en cuenta hasta con tres (3) decimales.

Articulo 17.- Etapa 1: De las Pruebas psicométricas.- Estas pruebas evalaan

los comportamientos conductuales que la o el postulante debe disponer para el
ejercicio de un puesto, las mismas que serdn medidas en funcin de las
competencias descritas en las bases del concurso.

Para la aplicacién de las pruebas psicométricas, la Direccién General de Gestion
de Talento Humano institucional debera proveerse de un conjunto de baterias
que hayan sido disefiadas en base a baremos ecuatorianos o latinoamericanos;
para lo cual se aplicard el referido instrumento a través de una plataforma
tecnoldgica.

La prueba psicométrica tendra un calificacion minima de 14 puntos para avanzar
a la siguiente evaluacion.

Articulo 18.- Etapa 2: De las pruebas Académicas.- Estas pruebas evaldan el

nivel de conocimientos académicos en base a los temarios publicados en la
pagina WEB de la Municipalidad los mismos que serdn publicados con cinco
dias de anticipaci6n a la rendicion de la evaluacién. Quienes se encuentren
dentro de los rangos de puntajes establecidos serdn promovidos a la siguiente
etapa para las evaluaciones médicas.

El contenido de las pruebas de académicas se mantendra en estricta reserva hasta
su aplicacion, bajo la responsabilidad del administrador del concurso.
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Articulo 19.- Etapa 3: De las pruebas Médicas.- Las y los postulantes que
fueron calificados como Aspirantes habilitados en las pruebas psicosomaticas y
académicas seran sometidos a una evaluacién médica y en el caso de mujeres,
pruebas de embarazo y otros similares que fueren necesarios para acreditar la
idoneidad fisica y psicoldgica para el desempeio del puesto.

Articulo 20.- Etapa 4: De las Pruebas Fisicas.- La tabla de valoracién de las
pruebas fisicas son las siguientes:

HOMBRES

Pruebas Fisicas Marca Tiempo Calif, Observacion

Sk

Barras con agarre
en pronacion

3219 ' "~ Méximo

Trote 2 millas Tetros 12°40 4 | 16’ 40”

AR "s‘
Salto deClSl()fl Miximo dos (02)
posicion de pie 2 metros  Con orden 4 .
(tierra) intentos
MUJERES

Pruebas Fisicas Marca Tiempo Calif. Observacion

Barras con agarre
en pronacion

=

Maximo
metros 19’ 14”

Sal}o d ecnsmfl Miximo dos (02)
posicion de pie 2 metros  Con orden 4

(tierra)

intentos
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Articulo 21.- Etapa 5: De la entrevista personal.- Evalia las competencias
conductuales y las competencias técnicas a los postulantes mejor puntuados.

La entrevista serd desarrollada por dos técnicos entrevistadores: una o un
delegado de la Direccion General de Gestién de Talento Humano, que evaluara
las competencias conductuales, y una o un delegado del representante de la
unidad administrativa a la que pertenece el puesto, que evaluard las
competencias técnicas, mediante casos précticos. Estos delegados deberan ser
parte de la institucién y no podran estar participando como postulantes en el
mismo concurso.

En los concursos donde las entrevistas resulten muy numerosas, podrd
delegarse a varias parejas de técnicos entrevistadores.

Articulo 22.- Fase 4: De la Declaratoria del personal Apto para la
formacion.- El Tribunal de Méritos y Oposici6n elaborara el "Acta final" que
contendr4 los puntajes finales alcanzados, en la misma declarard a las o los
postulante que haya obtenido los mayores puntajes.

La Direccién General de Gestion de Talento Humano institucional, con
sustento en el "Acta final" elaborard el informe técnico de todo el proceso de
seleccién para la autoridad nominadora de conformidad con lo establecido en
el articulo 67 de la LOSEP, en tres (3) dias habiles.

Articulo 23.- De la vinculacion laboral institucional. Del personal que
concluya la formacion en la “Escuela de Formacién de Oficiales y Tropa de la
Comision de Transito del Ecuador”, donde adquieren antigiiedades, de acuerdo
al esfuerzo y desempefio, se irdn incorporando a las labores acorde a las
antigiiedades obtenidas en el curso, y a la disponibilidad econdmica que sea
asignada por parte del Ministerio de Finanzas para asumir la competencia.

Articulo 24.- Banco de elegibles para vinculacién laboral institucional.- Se
considera como banco de elegibles para vinculacién laboral institucional a
quienes hayan superado todas las fases contempladas en este proceso y
aprobaron el curso de formacion de Agentes Civiles de Transito, a quienes de
requerir su vinculacion laboral, se les notificard y de aceptar se les incorporaré al
GADM de Riobamba.

Fl tiempo de vigencia del banco de elegibles serd de tres afios a partir de la
terminacion del proceso de formacion.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los costos por los exdmenes de laboratorio, exdmenes radioldgicos
utilizacién de instalaciones de terceros (Piscina), y los valores que se generen
durante el periodo de seleccién deberdn ser asumidos por el aspirante.

SEGUNDA.- Los aspirantes que no cumplan con los puntajes minimos en las
pruebas  psicométricas, académicas, fisicas, quedardn autométicamente
descalificados del proceso de seleccién y no podran continuar a la siguiente etapa.

TERCERA .- El Administrador del Concurso y la Direccién de General de Gestion
de Movilidad, Transito y Transporte en coordinacién con los técnicos de las Fuerzas
Armadas y/o Policia Nacional, previa a la toma de pruebas médicas y fisicas,
elaborarén los correspondientes protocolos acorde a las disposiciones de la presente
resolucién.

CUARTA.- La remuneracién mensual para los Agentes Civiles de Transito sera de
un Servidor Municipal de Apoyo 1 de acuerdo a la escala municipal aprobada
mediante Resolucién Normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Para la primera convocatoria que permita asumir la competencia de
control de transporte terrestre, transito y seguridad vial, se contard con un cupo
disponible para la formacién de 120 asplrantes que seran cubiertos por los mejores
puntuados dentro del proceso seleccwn para formac1on de Agentes Civiles de

Transito.

Del personal que concluya a forrnacmn en la “Escuela de Formacion de Oficiales y

' donde adquieren antigiiedades de
, eros puestos en orden prelacién se
incorporaran a las labores mun1¢1pales;;cn’ forma inmediata, y, del puesto 81 en
adelante formarén parte de un banco de elegibles que se incorporardn a la
municipalidad conforme a las necesidades institucionales y acorde disponibilidad
econémica que sea asignada por parte del Ministerio de Finanzas para asumir la
competencia.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién Administrativa, entrard en vigencia a partir de su aprobacion
por parte del Alcalde del Cantén Riobamba sin perjuicio de su publicacién en la Pagina

Web Institucional.

Notifiquese y comuniquese.
Riobamba, 5 de Febrero de 2018.

CERTIFICO: Que la presente Resolucién Administrativa No. 2018-029-SEC, fue
firmada por el Ing. Napole6n Cadena Oleas, Alcalde de Riobamba, en el lugar y fecha

antes senalados.




