Municipio de Direccién de Gestion
® Riobamba de Talento Humano

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0004-2022-DGTH

Abg. Jorge Luis Zambrano S

DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL GADM

DE RIOBAMBA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus
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organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el.deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines .y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

la Constitucion de la Republica, expresa: "la administracion pablica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficiencia. eficacia.
calidad,  jerarquia.  desconcentracion,  descentralizacion.  coordinacion,
planificacion, transparencia y evaluacion".

el articulo 238 ibidem establece que "Los gobiernos autonomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera...";

el articulo 240 del mismo cuerpo legal determina que "Los gobiernos autonomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales.."Todos  los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales";

los articulos 5 y 6 del COOTAD establecen que los gobiernos auténomos
descentralizados municipales gozan de autonomia politica. administrativa y
financiera; y que ninguna funcion del Estado ni autoridad extraia podra
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los
gobiernos autonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y
las leyes de la Republica ;

en el Codigo Organico de Organizacion Territorial.  Autonomia vy
Descentralizacion en su Art. 130 inciso segundo, establece: "A los gobiernos
autonomos descentralizados municipales les corresponde de forma exclusiva
planificar, regular y controlar el transito, el transporte y la seguridad vial, dentro
de su territorio cantonal.

Que, ¢l articulo 354 ibidem, en relacion al reglamento aplicable. indica que "Los

servidores publicos de cada gobierno autonomo descentralizado se regiran por el
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marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia
normativa.";

el articulo 360 del mismo cuerpo legal, sobre la administracion dice que: "La
administracion del talento humano de los gobiernos autdnomos descentralizados
serd autonoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones
de las juntas parroquiales rurales.":

en el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia v
Descentralizacion en su Art. 382, sefiala: "los procedimientos administrativos
que se ejecuten en los gobiernos autonomos descentralizados observaran los
principios de legalidad, celeridad. cooperacion, eficiencia, eficacia. transparencia,
participacion, libre acceso al expediente, informalidad, inmediacion. buena fe y
confianza legitima...";

la Ley Organica del servicio Piblico en su Art. 52.- en sus literales a). d). i), 1),
ii), q) r) referente a las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de
Administracion del Talento Humano~ referentes al cumplimiento de la Ley,
aplicacion de resoluciones, y demas normas emitidas por el Ministerio de
Trabajo:

en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en
el Art. 271.- Naturaleza.- Los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito son los
Organos de ejecucion operativa  municipal o metropolitana en materia de
vigilancia y control de transito en las vias de sus respectivas circunscripciones
territoriales:

en el Reglamento a la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial,
en el Art. 22.- Toda persona que aspire a ser agente civil de transito. debera
previamente aprobar el curso correspondiente. La Agencia Nacional de Transito,
mediante Resolucion, normara todo lo relativo a los cursos que se deban impartir
a los aspirantes:

en el Reglamento a la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial,
Art.  23. La aprobacion de los cursos correspondientes no garantiza la
contratacion corno agente civil de transito. Para tales efectos se deberdn seguir,
ademis, los pasos y cumplir los requisitos para el ingreso al servicio publico que
sefalen la Ley Organica de Servicio Publico y las demas normas aplicables:

en el Reglamento a la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad. Vial,

Art. 24.- Para el ejercicio de las competencias de control senaladas en la Ley. los
GADS deberan previamente contar con agentes civiles de transito debidamente

capacitados que garanticen la correcta prestacion del servicio de control del

transporte terrestre, transito y seguridad vial. Las nominas de los agentes civiles

contratados seran enviadas a la ANT por los GADS.

000




Municipio de Direccién de Gestion
® Riobamba de Talento Humano

En ningun caso se podra contratar como agente a quien no hubiere aprobado los
cursos correspondientes.

La CTE para el ejercido de sus competencias de control del transporte terrestre.
transito y seguridad vial, contard con su propio personal que estarda sujeto a la
Ley del Cuerpo de Vigilantes;

Que, el articulo 18 de la Resolucion Administrativa No.- 2022-028-SEC: en la que se
expide los parametros minimos de admision, preseleccion y seleccion para
formacion de Agentes Civiles de Transito del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del canton Riobamba, manifiesta que los postulantes que fueron
calificados como idoneos en las pruebas psicologicas seran sometidos a una
evaluacion médica y en el caso de mujeres, pruebas de embarazo y otros similares
que fueren necesarios para acreditar la idoneidad fisica y psicoldogica para el
desempeiio del puesto.

Que, el departamento de Salud y Seguridad Ocupacional dentro del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Riobamba, cuenta con
profesionales médicos ocupacionales y psicologicos, segtin su estructura organica.

Que, ante la posibilidad de existir inconformidades en los resultados de las pruebas
médicas y que las mismas fueran presentadas por parte de las y los Aspirantes
Agentes Civiles de Transito; y, que para satisfacer la inquietud o para obtener una
explicacion mas amplia del resultado de la etapa. es necesario generar una junta
médica con profesionales de salud que laboran el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Riobamba a fin de dar legalidad al proceso
de seleccion que lleva a cabo la Municipalidad.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion. COOTAD; Ley Orgéanica del Servicio
Publico y su Reglamento: Resolucion Administrativa 2021-007-SEC:

EXPIDE:

La presente resolucion administrativa mediante la cual se establece el mecanismo para la
revision de las historias clinicas del proceso de admision, preseleccion y seleccion para
formacion de Agentes Civiles de Transito del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Riobamba que presenten su inconformidad dentro de la etapa de
examenes médicos.

Articulo 1.- La Direccion General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo
Institucional  remitira  las solicitudes de reconsideracion presentadas por los y las
Postulantes del proceso de admisidn, preseleccion y seleccion para formacion de Agentes
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Civiles de Transito del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del canton
Riobamba al Sub Proceso de Seguridad y Salud Ocupacional (Area Médica) acompainado
de las historia clinicas que recibieron por parte del Instituto “INGINOST Cia. Ltda™ para
su revision.

Articulo 2.- El departamento de Seguridad y Salud Ocupacional (Area Médica) del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Riobamba realizara la revision
de las historias clinicas de los postulantes a Agentes Civiles que hayan presentado la
respectiva reconsideracion a fin de determinar su idoneidad: para la presente revision se
contara con la presencia de un representante del area médica del Instituto “INGINOST Cia.
Ltda™.

Articulo 3.- Realizado la revision de las historias clinicas, los resultados de los mismos
seran remitidos a la Direccion General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo
Institucional a fin que sean puestas en conocimiento de la Comision de Admision y del
Administrador del proceso de admision, preseleccion y seleccion para formacion de
Agentes Civiles de Transito del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton
Riobamba.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.-

En todo lo no previsto en la presente Resolucion Administrativa se estard a lo dispuesto
en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden  Publico,
Resolucion  Administrativa No. 2022-028- SEC; en la que se expide los:
“PARAMETROS MINIMOS DE ADMISION, PRESELECCION Y
SELECCION PARA FORMACION DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON RIOBAMBA™ y demas disposiciones internas y las decisiones de la
maxima autoridad en el ambito de su competencia.

Segunda.-

La Direccion General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo Institucional con el Sub
Proceso de Salud y Seguridad Ocupacional (Area Médica) seran los encargados de aplicar
la presente resolucion.

Tercera-

La Comision de Admision dispondra al Administrador del Proceso de admision,
preseleccion y seleccion para formacion de Agentes Civiles de Transito del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del canton Riobamba realice los tramites pertinentes
para que comunique a las y los postulantes que presentaron su inconformidad a las pruebas
médicas la resolucion adoptada por parte del Sub Proceso de Seguridad y Salud
Ocupacional (Area Médica)
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.-

La presente resolucion administrativa entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Notifiquese y comuniquese.
Riobamba, 15 de agosto 2022

Despacho de la Direccion General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo
Institucional de Gobi ‘ Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Riobamba.

DESARROLLOINSTITUCIONAL

CERTIFICO: Que la presente Resolucion Administrativa 0004-2022-DGTH, fue
firmada por el Abg. Jorge Luis Zambrano, Director General de Gestion de Talento
Humano y Desarrollo Institucional, en el lugar y fecha antes sefalados.

Tgla. Lizbeth Morales Jara
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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