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: SECHETARIA o
CONTRATO COLECTIVO UNICO DE TRABAJO ENTRE LA ILUSTRE -
- - MUNICIPALIDAD e
DEL CANTON RIOBAMBA Y EL SINDICATO UNICO DE OBREROS
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIOBAMBA. °

[P

En la ciudad de Riobamba, a fos 12 dias del mes de Julio del dos mil siete, ante el sefior
Inspector del Trabajo del Chimborazo Dr. Fernando Peflafiel, comparecen. por una parte la
lustre Municipalidad de Riobamba, con capacidad legal para contratar, Ja misma que en o
posterior  se llamaré Ja Municipalidad o el Empleador, representada por los sefiores: Dr. -
Angel Yénez Cabrera, Alcalde del Cantén y Dr. Diego Andrade Ulloa, Procurador Sindico
Munjcipal; y, por otra parte el Sindicato Unico de Obreros de la Ilustre Municipalidad de
Riobamba, legaimente représentada por el Sr. Carlos Castillo G, Secretario General; William
Cuadrado A, Secretario de Organizacidn y Estadistica, Luis Paguay C, Secretario de Finanzas;
Luis Cepeda D, Secretario de Cultura y Deportes; Francisco E Cazco, Secretario de Defensa
Turidica; Carlos Shagfiay P, Secretario dé Mortuoria; Martha Robalino G, Secretaria de Actas
y Comunicaciones; Soledad Saez Ch, Secretaria de Prensa y Propaganda; ¥, Rosita Tenelema
P, Secretania de la Mujer, quienes concurren con los documentos que acreditan su

representacién  con el propésito de celebrar ¢ Contrato Colectivo Unico de T rabajo que

regird las relaciones Jaborales entre la Tustre Municipalidad del Cantén Riobamba y todos los
trabajadores  representados por el Sindicato Unico de Obreros de este Municipio, de

conformidad con Jas estipulaciones que a continuacién se consigna.

CAPITULO I
| .RECONOCIMIENTO, ALCANCE JURIDICO Y DOMICILIO

Art. 1.~ RECONOCIMIENTO.- Para efectos del presente Contrato Colectivo Unico de

- Trabajo, el Empleador reconoce al Sindicato Unico de Cbreros como Gnico representante de

los trabajadores de la Ilustre Municipalidad de Riobamba que tenga la calidad de obreros,
sujetos af Codigo  del Trabajo, de conformidad con o que dispone el segundo inciso de}
numeral 9 del Art. 35 de Ja Constitucién Politica de Ja Repiblica de] Ecuador en vigencia, en
consecuencia, solo esta organizacién podrd tratar y resolver con el empleador cualqujer
asunto o problema de los trabajadores amparados en el Codigo del Trabajo, relacionado con la
aplicacion, interprefacion o reforma de este Contrato:

Asi mismo, la Nustre Municipalidad reconoce la absoluta independencia de esta organizacion
sindical para cumplir con sus actividades a todo nivel, comprometiéndose a prestar Jas
facilidades necesarias para su normal desenvolvimiento.

Art. 2.- NUMERO DE TRABAJADORES - Para los cfectos contemplados cn el Art. 245
del Cédigo del Trabajo, €l Empleador declara que el numero de trabajadores que [aboran en la
Municipalidad de Rinbamba es de 443 v ¢l Sindicato Unico de Obreros por su parte declara |
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Art. 3.- AMPARO DEL CONTRATO . El presente Contrato Colectivo  de Trabajo,

ampara ‘a todos iog trabajadores sujetos al Cédigo de] Trabajo que tengan calidad de Obreros
¥ que hayan faborado e Ja Municipalidad de Riobamba por o menos un afig ininterrumpido

Art. 4- EXTENCION DE BENEFICIOS. En caso de que el Empleador concediese
beneficios BCONOMIcos Superiores, no contemplados en el presente Contrato Colectivo, a
cualquier obrero sea o pg sindicalizado, dichos beneficios se entendersn mcorporados al
presente Contrato y seran automaticamente extensivos a todos los obreros protegidos por este
Instrumento juridjco y desde la fecha que se establecieron Jog beneficjos. ‘

Art, 5.- VIGENCIA DE]L, CONTRATO - La presente Revisién de] Contrato Colectivo ‘
Unico de Trabajo, tendrg una duracién de dos afios contados a partir dgl uno de enero del
£U07. Sesenta diag antes del vencimiento de] plazo del presente Contrato Colectjvo Um'co, el
Sindicato Unico de Obreros presentarg aj Empleador a través de la Inspeccion Provincial de]

Art. 6.- INCORPORA CION DE DERECHOS LEGALES.- £ Empleador reconocerd a los
obreros amparados por este Contrato, todos los derechos Y garantias establecidos ep la
Legislacién Laboral vigente y cualquier otra norma de cardcter socia] legalmente expedida,
las mismas que se entenderdn Incorporadas a este convenio, sin perjuicio de que tales
derechos sean Superados por las disposiciones que en este Instrumento Juridico se estab| ecen.

Art. 7.- ACTAS TRANSACCIONALES, SENTENCIAS v ACUERDOS.- |, Tustre
Municipalidad en bage a la Ley, se obliga al cumplimiento de Actas Transaccionales ¥
Sentencias dictadas por los Tribunales de Conciliacién ¥ Arbitraje que se €ncuentren

gjecutoriadas y vigentes.

~ Art. 8.- DOMICILIO LEGAL.- Para Jos efectos de aplicacion de este Contrato, las partes
seflalan como su domiciljo legal 1a ciudad de Riobamba.

CAPITULO N

Art, 9. PRORROGA DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO - §; por cualquier
motivo, no se llegase a suscribir o] nuevo Contrato Colectivo Unjcg de Trabajo en Ja fecha de
vencimiento del presente Contrato, éste continuarg vigente en todag Sus partes, hasta la
Suscripeién  del nuevo Contrato, pero  todos Ios beneficios econdmicos Y -aumentos de
Témuneraciones que se acordasen entre las partes, ef Empleador Teconocerd y pagara con -
cardcter retroactivo desde e] 01 de enero 2009,

CAPITULO I

ESTABILIDAD E INDEMINZACI‘ONES/ZJ
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Art. 10.- ESTABILIDAD - Fi Empleador garantiza 2 todos log trabajadores protegidos por
€sle instrumento Juridico, Ja estabilidad permanente de 6 afios consecutivos en sus puestos de
trabajo, siempre y cuando . hayan laborado en Ja Institucién por lo menos un afio
minterrumpido. ' ' :

[

La Iustre Municipalidad no podrd dar por terminadas Jas relaciones de trabajo con ninguno
de los trabajadores sindicalizados POT nifiguna causa que 10 sean por las determinadas en e
Cédigo del Trabajo y previo ] tramite legal correspondiente.

Los dirigentes del Sindicato Unico de Obreros tendrdn derecho ademads de las indemnizaciones
establecidas, a fas garantias que estipula el Codigo del Trabajo para Jos dirigentes sindicales.

Art. 12.- PLAZO PARA EL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES - De producirse e
despido de un trabajador que tenga la calidad de obrero, el Empleador dentro del término de
los diez dias siguientes, consignard la liquidacién que correspenda, con Ja Tespectiva
notificacion ante e] Inspector del Trabajo. S el Empleador no cumple con e abono dentro dej

corresponda.

Art. 13.- RETIRO VOLUNTARIO.- - La 1. municipalidad seguirs entrgando los valores

reconocidos actualmente.
Sin embargo, posteriormente, esto es, cuando 5€ ponga en vigencia la Ordenanza Sobre Retiro

Voluntario, se establecerdn Jas nuevas condiciones y valores que sustituyan este articulo para
todos los trabajadores

Art. 14.- LIQUIDACION 0O PRIVATIZACION DE DETERMINADAS AREASDE LA
ENTIDAD.- En caso de que la JJustre Munmpahdad‘ decidiese por resolucién de] ], Concejo -
Cantonal o decisién gubemamenta] liquidar o privatizar determinados  servicios que presta,

equivalentes, con igual remuneracién a la que venian recibiendo Y respetara los beneficios
econdmicos adquiridos por el presente Contrato Colectivo. En caso de incumplimiento de esta
obligacién reconocera a los trabajadores las indemnizaciones estipuladas en el Art, 11 de este
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Art. 15.- LIQUIDACION DEL CAMAL FRIGORIFICO Y CUALQUIER OTRO.- Ej

caso de traspaso  de dominio de] Camal Frigorifico u otros departamentos, sea ésie ‘por
enajenacion, cesion, subrogacién, liquidacién total 0 cualquier otra forma parcial o total de
los trabajos o concesién o privatizacién de estos departamentos a cualquier persona natural o
Juridica, la Ilustre Municipalidad previamente dars cumplimiento con lo que dispone e] Art. 14
de este Contrato Colectivo. '

Se haré constar en dicha transferencia Ja obligacién de Tespetar y cumplir con los derechos de
los trabajadores, tales COmo, estabilidad, antigiiedad y todos log beneficios adquiridos en e
presente Contrato Colectivo y Actas Transaccionales; si esta disposicién no constase en la
transferencia de dominio o liquidacién, la Tustre Municipalidad, conociendo los derechos
irrenunciables de los trabajadores obreros no podré dar por tenninadag las relaciones Jaborales
N tampoco podrd continuar con el rdmite de cesién, liquidacién, enajenacion, transferencia o
cualquier otra forma parcial o tota] del Camal Frigorifico u otros.

CAPYITULO 1V

. REMUNERACIONES

Hasta abril del 2007 Desde mayo 2007
Jornal diario

!
l
1.84 ll
l

2 | 1.96
[ 3 [ 2.08

Elincremento de sueldos o salarios para el afio 2008 se har4 en base al estudio de descripcién
Yy valoracién de puestos previstos en la escala posicional Y Temunerativa que las partes

* aprueben. '

Art. 17.- SUBSIDIO DE AN_TIGU_EDAD.- El Empleador paga{é el subsidio de antigiiedad &
sus trabajadores en la cantidad de § 0.50 CENTAVOS DE DOLAR mensuales por los 4
DPrimeros afios y a partir del quinto afio 0.25 CENTAVOS DE DOLAR adicionales por cada

anc de servicio.

Art. 18.- SUSIDIO FAMILIAR.- E Empleador pagara subsidig familiar equivalente a usD
$1.00 (UNDOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA) mensuales por
=t carga familiar entendiéndose como tales, el o fa conyuge, el compariero o compafiera e?d-
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unién libre estable y monegéJJ hente, los hijos menores de edad y los
mayocres que dependan econdmicamente o porgue estudian, con limite de cinco cargas. .

Art. 19.- VIATICOS.- E] Empleador se compromete a pagar los vidticos y las subsistencias
en cada caso; conforme reglamento aprobado por el I. Concejo Cantonal, pago que debe
hacerse, al momento de la salida del trabajador a cumplir su mision; el pago sera de acuerdo a
la tabla vigente que para el efecto existe, ademnis proporcionard el combustible y otros
enseres necesarlos en el caso de log compaiieros chéferes.

Art. 20.- SUBSISTENCIAS.- Los trabajadores que van a realizar. las labores en las
parroquias rurales, comunidades de] Canton Riobamba y que trabajen en jormada completa
tendran derecho a percibir USD § 1.25 (UNO CON 25/100 DOLARES AMERICANOS)

diarios por concepto de subsistencia, previa orden del Director del Departamento.

Art. 21.- ORDENES DE VIAJE- A los chéferes de volquetes, camionetas, trailer, y
cualquier otro tipo de vehiculos, las 6rdenes para viajes seran  dadas con 24 horas de
anticipacién a la fecha de] viaje para que sean chequeados Jos vehiculos; en caso de 1o
cumplir el Empleador con este acuerdo e] chofer no se responsabilizars por los casos fortuitos

que puedan sucederse.

A los chéferes de tanqueros, se les darg Ia orden ¢! dia anterior Y se les proporcionara
ayudante en forma permanente, :

Art.22.- CON AUTORIZACION DEL SENOR ALCALDE.- Los trabajadores que presten
sus servicios fuera de Jas horas hébiles, percibiran su salario de conformidad a Jo establecido

en el Cédigo del Trabajo para estos casos. _
En los casos de emergencia los trabajadores - recibiran la autorizaciép Unicamente del jefe

departamental para trabajos fuera de horario normal.

El Jefe de Oficina o el responsable, en coordinacién con la Direccion Financiera, previamente
solicitard al sefior Alcalde, Ia autorizacién para realizar los trabajos fuera de Jos horarios
legalmente  establecidos con el fin de que los trabajadores aseguren e page que les
corresponde por los servicios prestados en este caso.

o

Art. 23.- FORMA DE PAGO.- E! empleador se compromete a cumplir con los pagos de las
remuneraciones mensuales o cualquier tipo de bonificacién con la descripcion de los valores
que recibe y de los descuentos, el Pago se hara en las fechas que estipula el Codigo del

- Trabajo.

La lHustre Municipalidad colocara en un sitio visible de la jﬁstitucic’m la planilla de pago de
aportes, fondos de reserva, etc., que mensualmente  abong para que los trabajadores puedan

hacer uso de las prestaciones de] IESS,

Art. 24-  REUBICACION DEL TRABAJADOR. La llustre Municipalidad  se
0 fompromete a pagar los sueldos y salarios de conformidad con Ja Wltima _remuneracién]f;
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profesional, accidente de trabajo por el tiempo necesario, en caso de incapacidad parcial de]

trabajador por cualquier causa. Ep este caso el Empleador se obliga a reubicarle €1 un puesto
de trabajo de acuerdo a sy capacidad y a seguirle pagando suremuneracién integra.

El trabajador se obliga a justificar su incapacidad con un certificado médico otorgado porun
especialista del IESS, y/o el médico del Dispensario Médico de Ia Hustre Munjcipalidad hasta

su recuperacion.

Art. 25- TRABAJADORES CALIFICADOS.- En cuanto se refiere a los trabajadores
calificados como chéferes profesionales, operadores de equipo  caminero, operadores
mecdnicos, ayudanles, maestros, etc., el Empleador pagara los salarios conforme a Ja
categoria remunerativa establecida, siempre y cuando el trabajador se encuentre cumpliendo
dichas funciones y exista la vacante correspondiente en el presupuesto municipal.

Art. 26.- RESPETO A LAS REMUNERACIONES.- Por ningun concepto o ley, Ia Tlustre
Municipalidad puede bajar o mermar las remuneraciones mensuales y las bonificaciones que
viene pagando a sus trabajadores en las que ademas constan los derechos de la contratacién
colectiva, salvo las excepciones determinadas en este contrato.

En caso de gne un trabajador tenga temporal o defimtivamente que desempefiar una funcion
que amerite el reconocimiento de up mayor nimero de jornales, estos seran reconocidos
automaticamente solo por el tiempo que dure en esta funcién. Igual norma se aplicara en
¢aso de que un trabajador tenga que desemperiar temporal o definitivamente funciones con
menor nimero-de jornales, en este caso se requerird la aceptacion dej trabajador, sin que esto

signifique despido Intempestivo.

Art. 27.- El EMPLEADOR RESPETARA LA TABLA DE SALARIOS MINIMOS Y
OTROS.- El Empleador se obliga a dar cumplimiento a favor de sus trabajadores, en todos
los aumentos salariales en cada rama de trabajo, que se dicten en las Tablas de Salarios
Minimos por el Consejo Nacional de Salarios, Comisiones Sectoriales de Salarios del
Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos, asi también, a cumplir con todas Jas
Resoluciones Ministeriales, Leyes del Congreso ¥ Decretos del Gobierno que establezcan
aumenios salanales generales, aplicdndolos inmediatamente a partir de su publicacién en el

cldusula no seran imputables a Jos aumentos sefialados por este Contrato Colectivo de Trabajo
Y se estaré a la disposicién transitoria en el caso de que estos fueren superiores.

Cuando coincidan en la misma fecha aumentos estipulados en el Contrato Colectivo de
Trabajo, como en las tablas de Salarios Minimos, en Leyes del Congreso ¢ Decretos del
Gobiemo, todo s¢ apiicard independientemente, ademas el empleador cumpliré estrictamente -

con el pago de remuneraciones adiciopales. /
s /
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Para fiel cumplimiento de Jas obligaciones estipuladas en este Contrato, el Empleador hars -
. constar - los rubros  econdmicos en el correspondiente presupuesto  de la Jhustre
Municipalidad de Riobamba.

Art. 28 SANCIONES.-  Parq el caso de descuentos por faltas injustificadas, Ja Hustre
Municipalidad proceders a realizar descuentos de conformidad a lo estipulado por el Cédigo

del Trabajo.
CAPITULO V
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

ATt 29- DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

semanales :
b. Las trabajadoras que laboran en las Guarderas Infantiles trabajaran de Junes a viemes

¢. Los trabajadores auxiliares de servicios que laboran en las baterias sanitarias
trabajarén rotativamente cada dog meses, en los horarios establecidos por al Direccién
de Higiene y que son:

Lunes a Viemes

Martes a Sabados

Miéreoles a domingos

En tumos (Djas alternos)

Francos diferentes baterias sapitarias (dos dias libres en la

semana).

Por este trabajo recibiran ocho jornales semanales.

S

d. Los guardianes de a ciudad y parroquias rurales ganardn doce jorales por cada
semana. 1os guardianes del Centro Comercia] Popular La Condamine y Terminal
Terrestre recibiran nueve jornales por cada semana.

e. Los Conserjes de Ja Alcaldia, ganaran once jomales por cada Semana; los conserjes del

. Para Ips trabajadores que laboran’ en ‘Obras Piblicas Municipales;  jardineros ¥
cuadrillas, se establece Ja jormada tnica de 07h00 a 1430,

& El personal que labora en 1a maquinaria y equipo caminero ¢ mantiene en jornada
Unica de 07h00 a 14h30. , : o

k. Los choferes de Ia Alcaldia y de] 1. Concejo Cantonal, por no tener borario fijo de -
labores se les considerara el pago de once jornales por cada semana.

S o abajadores que laboran en lopografia, esto es topdgrafos, cadeneros, por sy

o "Ha“tilf"%;: de trabajo laboraran en jornada tnjca de 07h00 & l4h30./d _ :
['% |
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j. Los trabajadores de] Cementerio, laborardn —de -Aunes™ & domingo con e} siguiente
horario: en la mafiana de 07h00 alzhoo Y. en la tarde de 14h00 4 17h00. Estos
trabajadores seran en nimero de los rotativos cada seis MESEs ¥ por este trabajo
recibirdn diez jornales por cada semana, Ja conquista es exclusiva para este servicio,

k. El personal de trabajadores que laboran en |a Direccién de Higiene Municipal, de ser
NECESATIO trabajardn dos jornadas. '

I Los trabajadores graficos (imprenta) laborardn de 0700 a14h00 ¥ el empleador se
swjetard a los Reglamentos y mas disposiciones de Seguridad e Higiene Industrial.

m. De la misma manera el empleador seguira manteniendo e] taller de carpinteria, para Jo
cual el empleador dotarg de todas las herramientas necesariag.

n. Las jomadas de trabajo del Camal Frigorifico estin determinadas de acuerdo a a
modalidad de trabajo estableciendo el siguiente horario: Iunes y viernes 03h00 a
15h00; martes de 07130 a 13h00 2 excepcidn de Ia seccion porcinos; sdbados ¥ Jueves
de 07h00 a 15h00 2 excepcidn de los sefiores choferes Y sobrestantes. |

Queda prohibido faenar los dias martes tarde, miéreoles, domingos y dias festivos,
SN previa autorizacién por escrifo del Sefior Alcalde o Jefe de Personal v Ia

aceptacion del Sindicato Unico de Obreros,

Con la finalidad de cuidar Ia salud de los trabajadores el empleador se sujetars en'cada caso a
los reglamentos y disposiciones de la Direccién de Seguridad e Higiene Industrial, :

CAPITULO VI

VACANTES Y ASCENSOS

vacante que serd llenada en 30 dias, teniendo por referencia lo determinado en el Artjculo 185
- def Céddigo del Trabajo. Cabe anotar que la vacante original se llenard- con miembros del

Sindicato Unico de Obreros.

" Son Iequisitos para llenar la vacante de] trabajador jubilado que sus hijos o cényuge tengan
entre 18 y 35 afios de edad y que ademés rednan los requisitos minimos para Ja funcién que
va a desempefiar. - :

pod quinientos  D¢lares Americanos). Efectuado e Pago al trabajador no podra soiiéiféﬁ*ﬁl&g el
puesto vacante sea ocupado por -el cényuge o hijos. FEste beneficio es independiente deJ

establecido en el Art. 59 de este contraio.

.. Cuando la municipalidad se vea en el caso Y necesite nuevos profesionales del volante y
/:((uw,\"ég}xjpo caminero, Jlenara estas vacantes con los propios trabajadores municipales que lengan
T e o
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licencia profesional y aprueben un examen de aptitud, de acuerdo al Reglamento establecido
para el efecto. Lo propio se aplicard en el resto de creaciones en todas las ramas de trabajo.

CAPITULO VI |
BENEFICIOS SOCIALES Y OBLIGACIONES PATRONALES

Art. 31.- POR CUMPLIR ANOS DE SERVICIO EN LA 1. MUNICIPALIDAD.- E]
trabajador que haya cumplido 20 Y 25 afios de servicio en Ia 1. Municipalidad de Riobamba en
forma ininterrumpida, tendra derecho a2 3 y. 4 salarios basicos, respectivamente, dej que
estuviese percibiendo el trabajador, este pago se realizard por una sola vez. :

Art. 32.- VACACIONES.- Luego de haber cumplido dos afios de trabajo en el Municipio,
los trabajadores gozaran de vacaciones anuales con un dia adicional por cada afio de servicio

ton un maximo de treinta djas,

Los cuadros de vacaciones serdn exhibidos con anticipacién a la fecha que debe hacer uso de
este beneficio.

Todo obrero hard uso de sus vacaciones sin excepcion, para lo cual e Empleador se
/ . . , .

compromete a poner el reemplazo en e] gUesto de trabajador o trabajadora que est haciendo

uso de este derecho, el reemplazo sera temporal y por el tiempo estrictamente de vacaciones

contempladas. :

Art. 33.- BONO VACACIONAL.- b E] Empleador entregaré.al trabajador o trabajadora en
el respectivo rol de pagos, una bonificacion total de USD § 20.00 (VEINTE 00/100

DOLARES AMERICANOS) de acuerdo a la fecha de ingresg.

7

I

Art. 34.- LICENCIA POR ALUMBRAMIENTO.- En caso de alumbramiento de la
conyuge  del trabajador o compafiera en unién libre estable Y monogimica legalmente
reconocida, el Empleador se compromete a conceder un dia de permiso remunerado al

(VEINTE DOLARES).

Art. 35.- PERMISOS POR ENFERMEDAD - EEI Empleador justificars hasta por tres
 dias al trabajador que esté enfermo y se obliga a pagarle su salario Integro previa certificacion
del IESS como lo dispone el Cédigo del Trabajo. Cuando e trabajador continde enfermo por
més de tres dias, éste permiso podré extenderse hasta por un maximo de un afig. E] pago
que ‘realice el Municipio tiene el cardcter de-anticipo hasta que esta Institucion recabe el

dinero que por Ley tienen que hacerlo:

Para la trabajadora en cado de embarazo y parto, e Empleador conceders trefnta dias de
descanso adicional a lo previsto en el Cédigo del Trabajo, percibiendo g remuneracion
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Art. 36.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- Son dias de descanso obligatorio los

sefialados .en el Cédigo del Trabajo, lo dispuesto mediante leyes especiales o decretos
gubernamentales, inclusive e] 11 de Agosto, dfa del Servidor Municipal.

salario. En todos los casos se calculardn Jos pagos en base al dltimo salarig que hubjere
estado percibiendo e] trabajador al momento de iniciar el Servicio Militar. En lo demds se

s

sujetard a lo que sefiala e] Cédigo del Trabajo. /

Art. 38.- BONIFICACION POR NAVIDAD.- é] el mes de Diciembre de cada afio de
vigencia del presente Contrato Colectivo, por motivo de Ia Navidad, el Empleador entregara
la cantidad de USD § 20.00 (VEINTE DOLARES) a cada trabajador.

Art. 39.- C‘ANASTILLA MATERNA.- E} Empleador se compromete a enfregar una
canastilla maternal por un valor de USD $20.00 (VEINTE DOLARES) que sera entregada a

la trabajadora antes del alumbramiento,

Arxt. 40.- ANTICIPOS._—_ El Empleador se obliga a conceder un anticipo a los trabajadores
por el monto de hasta el 100% de la remuneracién mensual en la primera quincena de labores
de cada mes; dichos vaiores seran descontados en 3 cuotas mensuales.

El trabajador que solicjie e anticipo deberéa presentar e} informe ‘econdmico dei Sipdicato
" Unico de Obreros y de Ja Direccién Financiera Municipal, en ¢ que se determine que no
tiene anticipos solicitados ¢ deudas pendientes. '

Art. 41.- BECAS PARA LOS H1JOS DE LOS TRABAJADORES - El E‘fﬁpleador se
compromete a establecer Jas becas para los hijos de los trabajadores que estudien en primaria,

secundaria y superior.

Este beneficio surtira efecto para los estudiantes que tengan el promedio de DIECIOCHOQ
(18) sobre veinte (20) o su equivalente, para Jo cual presentara la certificacion  de Ja
institucién  donde estudia al término del periodo académico.

El Empleador  pagaré al becano USD $ 15.00 (QUINCE DOLARES) anual por beca
escolar, USD § 30.00 (TREINTA DOLARES) anual porbeca a nivel medio y USD $ 45.00
(CUARENTA Y CINCO DOLARES) anual por beca anivel superior.

El sefior Director Fipanciero presupuestard el monto globa) de acuerdo al estudio estadistico
atos existentes/i :
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La verificacién de becas se realizard a través de una Comision ada por la Comision de
Educacion y cultura, un delegado del Sindicato Unico de Obreros y la Trabajadora Social de

la Institucién. rd
¥

£

Art. 42.- SERVICIO DE BAR ¢ El Empleador se compromete en entregar USD $300.00
(TRESCIENTOS DOLARES  AMERICANOS CON 00/100) por el afio 2007, a fin de
mejorar la atencién del bar para los trabajadores del Camal Frigorifico Municipal, este dinero

servird para la adquisicién de los articulos comestibles a fin de poder entregar el servicio de
bar y la comida a precio de costo.

Art. 43. ACCIDENTE DE TRANSITO.- En caso de accidente de transito ocurrido dentro
del horario de trabajo y/o comisién de servicios de un chofer municipal, el Empleador se
compromete a la defensa juridica a través de su Departamento Legal y a cubrir los gastos de

tramite.

Si fuera culpable e} chofer municipal, el Empleador le ayudara con el pago del 50% de lo que
tuviera que pagar a excepcién del pago a terceros, siempre ¥ cuando el trabajador esté en
horario de trabajo y /o comisién de servicios y no haya ingerido alcohol o esté bajo el efecto
de sustancias psicotrépicas. La cuantia y responsabilidad seran detemin;g.das por el Juez en €]

respectivo trimite. /

Art. 44.- POR MUERTE O INVALIDEZ DEL TRABAJADOR.- / En caso de muerte del
trabajador por accidente de trabajo, accidente o muerte natural, el Empleador se obliga a
pagar a los -derechohabientes . la suma de 300.00 délares (TRESCIENTOS DOLARES

AMERICANOS CON 00/100), en un plazo no mayor de 8 dias a partir de Ja presentacion de
la docuinentacion que justifique este pago; en caso de invalidez Ja cantidad de USD § 300.00

dolares, (TRESCIENTOS DOLARES AMERICANOS CON 00/] 00) que serdn entregados en
forma inmediata al trabajador, todo esto sin perjuicio de lo establecido en las Jeyes
laborales, previo los informes de los médicos de la Municipalidad y del IESS.

Art. 45.- LICENCIA POR FALLECIMIENTO .- El empleador se compromete 2 conceder
cuatro dias de licencia con. remuneracién compieta y con derecho a 2 semana integral, al
trabajador en caso de fallecimiento de su coényuge, compafiera en unién libre estable y
monogamica legalmente reconocida, padre, madre, hijos y hermanos.

Asi mismo el Empleador le'coficedera una ayuda de USD §$ 40.00 (CUARENTA DOLARES

CON 00/100) por trabajador, previa la“presentacién de los documentos que certifiquen el
fallecimiento. / ‘

Art. 46.- ROPA DE TRABAJO.- Para los afios 2007 y 2008, el Empleador se compromete
a enlregar a cada trabajador obrero tres,temos de trabajo, tres pares de zapatos. y dos
musetas de buena calidad por cada afio.£ '

N /

J



Una Comisién conformada por 2 delegados de! Sindicato Unico de Obreros ¥ 2 delegados
nombrados por el Alcalde determinard el tipo de ropa de trabajo de acuerdo al 4rea
respectiva.

La ropa de trzbajo para los trabajaclores - obreros conslard de chompa, pantalén, camisela y
zapalos de media cafia.

La ropa de trabajo para ias trabajadoras obreras constara de saco o mandil, falda o pantalén,
camiselas y zapatos.

A los choferes de la Alcaldia  y def I, Concejo Cantoral, por su naturaleza de trabajo, se les
entregard dos temos de casimir y dos pares de calzade de buena calidad af aiio, ¥ no tendrén
derecho a recibir Ia ropa de trabajo y las botas que se entrega al resto de trabajadores.

Para los efectos de la adquisicién de los uniformes, el Empleador se sujetard a lo que dispone
ia Ley de Contratacion Piblica ¥ demas Leyes aplicables,

Los uniformes deberan ser todos de color azul, llevarin un logotipo de la Hustre
Municipalidad de Ricbamba ¥ seran de uso obligatorio de tos trabajadores.

El Empleador  se compromete a eniregar  a los lrabajadores obreros los uniformes a que
hace referencia este articulo hasta el primer {rimestre de cada afio fiscal.

Art. 47.-  UNIFORMES DEPORTIVOS.- El Empleador  dotard de 30 uniformes
deportivos interiores y exteriores, de buena calidad por una soia vez al afio, al Sindicato
Unico de Obreros de la Tlastre Municipalidad, para que representen en los evenlos deportivas
interinstitucionales en el ambito Jocal e interprovincial,

Art. 48.- PERMISO POR LA PRIVACION DE LA LIBERTAD.- El empleador se
compromeie a defender al trabajador (a) o trabajadores (as) que hayan sido privados de su
libertad por razones estrictamente de cardcter politico-ideoldgico.

- Art. 49~ PERMISO PARA ESTUDIANTES.- El empleador concederd permiso pagado
hasta por dos horas diarias laborables a Jos trabajadores para que puedan asistir 2 clases sean
en primaria, secundaria, técnica o Superior, previa preseniacion de la matricula, horario de
estudio, certificado de asistencia y aprovechamiento, estos (ltimos los presentard en la
Oficina de Personal en fomna trimestral, semestral, anual o cuando ¢sta lo requiera. En caso
de pérdida de un periodo académico, semestre, o afio lectivo, el trabajador perderd este

derecho.

=41t 50.- PERMISOS PARA SUFRAGIOS Y OTRAS ACTIVIDADES.- El Empleader
\-t’t_i‘_'c‘dn&}dgrz'l permisos el dia del sufragio,.cn elecciones populares establecidas en la Ley.%
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Para ser atendidos por los facultativos de los servicios médicos dei Municipio y por tiempo
que dure Ia atencidn en los dispensarios del 1ESS; vy, para sdlisfacer los requerimientos y

notificaciones judiciales.

Art. 51.- BOTIQUIN Y DISPENSARIO MEDICO.- La Hustre Municipalidad Proveera a
partir de fa suscripeién del presente Contrato Colectivo vn botiquin de primeros auxilios con
un stock de medicamentos bdsicos para el Camal Frigorifico y otro para les Talleres,

El Empleador seguird manteniendo el dispensario médico y odontolégica para la atencién de
sus lrzbajadores, cényuge, compaisro o compafiera en unicn libre estable ¥ monogimica
reconocida legalmente, hijos y padres del mismo. El Empleador se compromete a dar la
alencion en cada uno de los dispensarios de Ja siguiente manera: en e odontolégico, cuatro
horas en la mafiana; y, en el médjco, cuatro horas en Ja tarde, en razon del nimero de

trabajadores. :

r .
Ademds se mantendra e servicio d¢ pinecologia y €l empleador realizard evaluaciones

periodicas a los servidores del Disperfsario Médico.

Art. 52.- TRANSPORTE.- La Ilustre Municipalidad conceders el lransporte necesario’a
sus trabajadores de acuerdo a su horario de labor para el traslado al Camal Frigorifico, como
de regreso a sus hogares. Ast mismo el Empleador seguira facilitando el transporte a los
trabajadores cuando tengan que salir a Drestar sus servicios en dress rurales y ademas cuando

laboren fuera de la ciudad,

El Empleador proporcionard un vehiculo los dias viemes por la noche para }os trabajadores -
que laboran en el Centro Comercia) Popular La Condamine a fin de que se les traslade a sus
domicilios. En igual forma proporcionard transperte  a los lrabajadores que laboran Jos dias
sébados en el Mercado San Alfonso, en los turnos dfe 21h00 y 24h00; v, los trasladaran a sus

domicilios,

Art. 53.- ADQUISICION DE TERRENOS.-© Ef patrono  se compromete a facilitar ia
tramitacidn  para la adauisicién de terrenos para los trebajadores que no lg poseen, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Régimen Municipal, con el fin de que
edifiquen sus viviendas. Ademas ayudard a planificar su programa de vivienda y colaborara

con maquinaria municipal para realizar las obras de’ infraestructura, una vez que st haya
/ .

conformado en cooperativa. 7

‘ i
Art. 54.- LOCAL PARA PELUQULRIA.- La llustre Municipalidad se compromete a dotar
de un Jocal adeciade como también de lodos los implementos necesarios para qie funcione
l2 peluqueria que prestard sus servicios graluitos a todes los trabajadores obféros sujetos al
! ’ §

Cédigo del Trabajo. ;

Art. 55- CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES. Las partes contralantes,
LA pEeacupadas por el mejor desarrollo, preparacidn en el dmbito profesional v cuidade de Ia
g tfg.‘\g_}_"i\c]‘ad fisica de sus wabajadores, gestionaré ante el SECAP, CESHI, o cualquier otrf/;
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institucion, cursos de tapacitacion profesional y de seguridad e higiene industrial relacionados
con las actividades que desarrollan dentro de los diferentes departamentos municipales con el
afdn de que sus trabajadores (as) se preparen con técnicas modemas en cada una de las

actividades.

El Empleador se compromete a conceder permise con derecho a remuneracidn integra
mensuval, cuando Jos trabajadores(as) asistan a cursos de especializacién, capacitacion
profesional y perfeccionamiento en cada una de sus ramas  de trabajo por el tiempo de
duracion de los mismos y ademés pagard el costo de estos. Para e} efecto tramitard con
instituciones de formacién profesional la organizacién de por lo menos seis cursos al afio,

gue serdn financiados por Ja Institucidn. -

Es obligacion de los trabzjadores la asistencia a los cursos por los que ha solicitado pemmiso y
a los organizados por la llustre Municipalidad de Riobamba. El Trabajador que no asistiere
a los cufso$ pof los que ha solicitado permisos perders el derecho al pago de remuneracion
integra mensual y al pago de los costos de Jos cursos a los que hace referencia el inciso

segundo de este articulo.

Art. 56.- SEDE SOCIAL.- ElI empleador se compromete a continuar la construccion de la
sede social de los trabajadores obreros de la Municipalidad de Riobamba.

Cuando el Empleador entregue la sede social al Sindicato Unico de Obreros, éste incluira
mobihiario de acuerdo al nimero de trabajadores sindicalizados. -

Art. 57- BOYEDAS.- Las paries contratantes buscaran llegar a un acuerdo para destinar

un jote de terrenc en e Cementerio Municipal para que en é] sean construidas bévedas para
¢l Sindicato  Unico de Obreros, de acuerdo a las disponibilidades de terreno que el Municipic

tenga en el Cementerio.

CAPITULO VIII
JUBILACIONES
Art. 58.- BONIFICACION POR DESAHUCIO.- Enlos basos de tenninacién leboral por i

desahucio solicitado por el Empleador o Trabajador, la Tlustre Municjpalidad de Ricbamba, -
bonificard al mismo, con el 25% de.su Gltima remuneracién mensual multiplicado por cadz

-afio de servicio prestados a Jamisma institucién edilicia.

Art. 59-  JUBILACION PATRONAL.- El Empleador se compromete a dar fiel
cumplimiento al Art. 216 del Cédigo del Trabajo. - o :

Art. 60.- JUBILACION DE LOS TRABAJADORES QUE TENGAN TRATAMIENTO

A2 SRSPECIAL DE ACUERDO A LA LEY DEL IESS.-" La lustre Municipatidad se
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con lo estabiecido en Ja Ley deimoﬂo, en lo referente a los trabajadores

que tengan tratamiento especial de acuerdo a su rama de trabajo.

CAPITULO IX
DE LAS GARANTIAS SINDICALES

Art. 61.- RESPETO A LA LIBRE ASOCIACION.- La Ilustre Municipalidad reconoce
fos derechos de reunién y libre expresion de los trabajadores organizados en el Sindicato
Unico de Obreros, por lo tanto, respetars las actividades sindicales Y se compromete a no
interferir en asuntos inherentes a su organizacién, reconoce el derecho de Ios trabajadores
para realizar propaganda sindical dentro de la municipalidad como también e] derecho a
convocar a Asambleas. Cuando se trate de reuniones sindicales urgentes el sindicato
comunicara al Empleador por lo menos con 24 horas de anticipacion, solicitando permiso
para realizar [as Asambleas en horas habiles. Se exceptua este derecho para los trabajadores
que se encuentren prestanco servicios de caricter permanente que requiere el Cantén. lgual
excepcion existird cuando tenga que realizarse trabajos de cardcter emergente, lo cua) debers
ser comunicado a la Organizacién Sindical Contratante.

Art. 62.- RECONOCIMIENTO A LAS MATRICES SINDICALES.- El Empleador
reconoce a las matrices provinciales y nacionales: FETLICH, FETRALME, FNMT y CEQSL
0 a las centrales provinciales o nacionales a Ja que la mayoria de afiliados desee pertenecer.

Art. 63- RESPECTO DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS.- El Empleador se

compromete a respetar los derechos  adguiridos de los trabajadores obreros en este contrato.

Art. 64.- DESCUENTOS SINDICALES.- La Jlustre Municipalidad se obliga a cumplir
con lo que dispone la Ley en lo referente a las cuotas ordinaries, extraordinarias, multas y las
que sefialen la resolucién de Asamblea del Sindicato Unico de Obreros de la Tustre
Municipalidad. La Direccién Financiera Municipal recibird  os comprobantes y 6rdenes
para descontar a cada trabajador, ademas procederd al descuento del 1% (Uno por ciento) a
todos los trabajadores y transferird los fondos a la cuenta corriente del Sindicato Unico de
Obreros. .

Igualmente descontaré de las remuneraciones mensuales de cada trabajador la cantidad del-
0.5% segln dispone el Decreto 180 publicado en el Registro Oficial No. 804 de 1984 para
financiacion de Ia Matriz Nacional a la cual se encuentra afiliado el Sindicato Unico o a las
filiales nacionales o Provinciales que la mayoria desee afiliarse. Todos los valores que reza el
presente inciso serdn entregados en un plazo de 24 horas de realizado el descuento, mediante

transferencia de fondos.

El Empleador se  compromete a descontar de la liquidacién de los trabajadores jubilados, y
retiros voluntarios los valores que adeudan por préstamos, comisariato ¥ convenios sindicales

T TEgiempre ¥ cuando el monto de Ia liquidacién cubra estos valores%‘
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Art. 65.- DEVOLUCION DE MULTAS.- El Empleador se obliga de conformidad con lo

- que dispone-e] Cédigo del Trabajo, a crear un fondo exclusivo de capacitacion profesional y

sindical a favor de los trabajadores, con el porcentaje que corresponda de la multa legalmente
impuesta a los trabajadores, para lo cual, la Direccion Financiera de la lustre Municipalidad,
emitird informes semestrales sobre la evolucién de este fondo.

Art. 66.- DE LOS SECRETARIOS GENERAL Y DFE JUSTICIA.- Los Secretarios
General y de Justicia o Defensa Juridica del Sindicato Unico de Obreros del 1. Municipio u
otros dirigentes del Comité Ejecutivo de] mismo, serdn atendidos por Jos Jefes inmediatos o
superiores en horas laborales para tratar asuntos de Jos trabajadores. En caso de mayor
importancia serd atendida la Directiva por el Sefior Alcalde. |

Art. 67.- BECAS NACIONALES Y REPRESENTACIONES INTERNACIONALES.-

El Empleador se compromete a conceder el correspondiente - permiso hasta por 365 dias
calendario, a los trabajadores que hayan obtenido becas nacionales o internacionales,
laborales o técnicas; pagandole el 100% de su remuneracién durante el tiempo que dure dicha
beca, y por una sola vez entregard una ayuda de USD $ 80.00 (OCHENTA DOLARES). Este
bereficio se concederd hasta por un maximo de 5 becas simultaneas y cuando estas sean

debidamente justificadas.

Art. 68.- PERMISO CON DERECHO A REMUNERACION - El Empleador concedera
permisos pagados a Jos dirigentes y miembros de base del Sindicato Unico de Obreros hasta
porun global ‘tofal de 365 dias calendario hombre durante cada afio de vj gencia del Contrato,
abriéndose para el efecto un regjstro de control, .ademas, el Empleador concedersa Perinisos
remunerados para los miembros del Sindicato Unico de Obreros de la lustre Municipalidad
de Riobamba, que lleguen a ser dirigentes de FETLICH, FETRALME, FNMT vy CEOSL,
siempre y cuando estén convocados oficialmente por cualquicra de estas matrices provinciales
0 nacionales para que puedan cumplir con su diligencia sindical dentro o fuera de |2 provincia

o el pais.

Art,"69.- SERVICIO DE TRANSPORTE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD.- La
Ilustre Municipalidad se compromete para que los vehiculos que presten servicios en la
Institucién sean conducidos por los choferes profesionales que estén habilitados por la
Municipalidad, quienes para el efecto presentaran su titulo correspondiente. De preferencia e]
Empleador tomaré en cuenta a los aspirantes de la misma 4rea de trabajo; para este efecto el
Sindicato Unico de Obreros presentard una tema y los requisitos seran calificados por la

Unidad de Recursos Humanos.

Art. 70.- POR EL PRIMERO DE MAYO Y 11 DE AGOSTO.- Por el Primero de Mayo y
11 de Agosto del afio 2007 el Empleador se compromete en cada caso a entregar al trabajador
la cantidad de USD § 4.00 (CUATRO DOLARES) y al Sindicato Unico de Obreros Ia suma
de USD § 4.00 (CUATRO DOLARES) por cada trabajador obrero, para organizar los Actos

= ONMEMOrativos en las fechas indicadas y para ¢l afio 2008 se dar4 €] mismo tratamiento.

J.|',
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DEL COMITE OBRERO PATRONAL

Art. 71.- CONSTITUCION DEL COMITE OBRERO PATRONAL.- Para coordinar
actividades y programas comunes, que se presenten durante la vigencia del presente contrato,
funcionaré el Comité Obrero Patronal integrado por: El sefior Alcalde o su Delegado quien lo
presidiré, el Procurador Sindico o su Delegado, el Funcionario de mayor jerarquia de-la
unidad a la que pertenezca el trabajador o del area donde deban coordinarse acciones,
programas; y, por la parte trabajadora: El Secretario General o su delegado, el Secretario de
Justicia o su delegado y el Procurador Sindico det Sindicato Unico de Obreros o su Delegado.
Ante el Comité Obrero Patronal los trabajadores presentardn sus quejas v necesidades.

Las partes presentaran sus delegados ante la Upidad de Recursos Humanos, en el plazo
maximo de 30 dias contados a partir de la fecha de suscripcién de este contrato.

CAPITULO XI

DEL TRAMITE DE VISTO BUENO

Art. 72.- En caso de denuncias, quejas y reclamos, de parte del Empleador que a juicio
puedan constituir causal de visto bueno, se hard conocer éstas primeramente al Sindicato
Unico de Obreros através de su Directiva, para lo cual el Jefe de Personal convocara a una
reunion mediante comunicacién dirigida al Secretario General del mismo. :

© Si convocados los miembros de la Directiva del Sindicato Unico de Obreros para conocer el
caso que a juicio del Empleador constituye causal de visto bueno no concurrieren a la
reunidn, se convocard para una nueva que se realizard dentro del plazo de 24 horas. Si los
miembros de la Directiva del Sindicato Unico de Obreros no acudieren a esta nueva reunién,
siempre que concurran los delegados patronales, €] Jefe de Personal sentard la razon
correspondiente y el Empleador podra presentar la solicitud de Visto- ‘Bueno ante el Inspector
del Trabajo, sin otro requisito. Es obligacién de los delegados del Empleador asistir también

a la reunidn.

Art. 73.- Para que se efectie la reunion a que hace referencia al articulo anterior bastard la
presencia de 2 de Jos miembros de la Directiva del Sindicato Unico de Obreros, uno de los
cuales debera ser el Secretario General del mismo. El Jefe de Personal sentara Ja razon
. correspondiente de que no se ha efectuado la rennion, si fuere del caso, después de haber
transcurrido 30 minutos-de Ja hora sefialada de la convocatoria para que ésta se leve a cabo.

CAPITULO XII

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIA/I;//
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Art. 74.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.- E] Empleador se
compromete a crear el Comité de Seguridad e higiene Industrial que serd el encargado de velar

por la salud de los trabajadores y tendrd como ohjeto ademés e] coordinar las labores

estipuladas en la Leyes pertinentes.

Este Comité estara formado por seis miembros con sus respectivos suplentes, tres por parte del
Sindicato Unico de Obreros de Ja Ilustre Municipalidad de Riobamba y 3 por la parte
Empleadora; sus funciones estarén establecidas- en ei Reglamento Interno de este Comité.

El Empleador se obliga a dar todas las facilidades para que dicho Comité pueda cumplir con
sus funciones, dando apoyo necesario con todos los medios indispensables a mds de Jos

- Servicios Médicos de la Iustre Municipatidad. Sera obligacidn de este Comité coordinar con

los organismos publicos en todo Jo concerniente a adopcion de précticas, recomendaciones
especificas que existan, debiendo regirse a las normas estipuladas en el Reglamento de
Seguridad e Higiene Industria) Yy mas leyes conexas.

Art. 75.- MEDICINA PREVENTIVA- El Empleador se compromete a_elaborar el
calendario anual de Medicina Preventiva én coordmnacion con el 1ESS, de tal manera que,
absolutamente todos los trabajadores municipales sean examinados totalmente incluyendo:
radiografias, tomografias, ecosonogramas, analisis de sangre, heces ¥ Orinas; en caso de que
un trabajador  se encuentre afectado, el Empleador por intermedio de la Trabajadora Social
S¢ compromete a gestionar a través del Departamento Médico la atencién inmediata en el
Seguro Social, sea dentro del pais o fuera de éI, a fin de salvaguardar Ja vida de] trabajador.
Art. 76.- MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.- Para evitar siniestros Ia
Tfustre Municipalidad se obliga a mantener condiciones de trabajo, asi como proporcionard a

~ Jos trabajadores de todos los implementos necesarios que los Reglamentos de Seguridad e
Higiene Industrial exigen.

Asf mismo, mantendra el Camal y los Talleres Municipales en 6ptimas condiciones y velara
por el mejor estado y mantenimiento de sus locales, instalaciones, maquinaria, etc.

Es obligacion de los trabajadores usar y cuidar permanentemente las prendas y accesorios que

‘para su proteccion les entrega el Empleador.

Art. 77.- EQUIPAMIENTO PARA GASFITERIA, TALLERES, IMPRENTA Y
OTROS.- El Empleador se compromete a dotar de implementos necesarios para los talleres
de Mecénica Automotriz, Electromecanica, Imprenta, Gasfiteria, Carpinteria, albafiles de
obras Publicas, Camal, Jardinerfa y Baterfas Sanitarias, :

Art. 78.- LUGAR PARA GUARDAR HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO.- H

Empleador se compromete a continuar proporcionando el Jocal con Jas debidas seguridades

~+=PAIE que los trabajadores guarden sus herramientas de trabajo. Asi mismo instalara un
el

ropa en los sitios necesarios para que los trabajadores de las drees de: Talleres, Obras
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Publicas, Aseo de Calles, Baterfas Sanitarias y Cama
SEguro para su ropa de trabajo.

Art. 79.- PROTECCION A GUARDIANES NOCTURNOS .- EI Empleador proporcionara
armas apropiadas y debidamente matriculadas a Jos guardianes nocturnos para el cuidado ¥
proteccidn de los bienes municipales y la integridad fisica de los trabajadores.

‘Art. 80.- RESPONSABILIDADES DE UNIDADES.- Las partes contratantes convienen
que los chéferes que laboran para la Ilustre Municipalidad sean, en términos de
mantenimiento, responsables de Jas unidades, de conformidad a lo que sefiala e] reglamento de
uso de movilizacién de vehiculos oficiales, emitido por Ja Contraloria General de] Estado y

por el Reglamento Intemno de la Institucion.

Art. 81.- TRATO AL PERSONAL.- EJ empleador se compromete a tratar al personal con
la debida correccion, Tespeto a la dignidad humana, considerando a sus trabajadores como
parte integrante de la Municipalidad, creando en todo momento para el desempefio de sus
actividades un ambiente de tranquilidad, cordialidad, moralidad, y respeto, dando
cumplimiento estricto a Jas Jeyes de trabajo v al presente Contrato Colectivo, velando con el
méximo interés para el mejoramiento ¥ superacién de todos sus trabajadores.

Este compromiso de Ia llustre Municipalidad tendr reciprocidad de parte de los trabajadores
para con ella y sus representantes de acuerdo a Jo que dispone el Cédigo del Trabajo.

En ningln caso, podra la Hustre Municipalidad desmejorar las condiciones de trabajo,
remuneraciones y ascenso que hubiesen alcanzado los trabajadores que laboran para la lustre
Municipalidad de Riobamba, E] Empleador podra tomar decisiones que impliquen cambios en
las condiciones de trabajo, de mutuo acuerdo con los dirigentes y trabajadores.

Cuando se presenten problemas que puedan menoscabar las relaciones obrero patronales o
pongan en peligro la estabilidad reconocida a Jos trabajadores en este instrumento Jjuridico, las
partes acuerdan dialogar poniendo énfasis a Ja garantia de la estabilidad. )

Art. 82.- REGLAS DE INTERPRETACION, CUMPLIMIENTO, DISPOSICIONES
GENERALES Y APLICACION.- '

a. En tedo lo referente a a aplicacion de las clausulas del presente Contrato Colectivo
Unico de Trabajo se estard a lo sefialado en ellas en su sentido Jiteral y obvio y en caso
de duda se aplicard lo que dispone el Cédigo del Trabajo, es decir se aplicard en el
sentido més favorable a los trabajadores. :

b. Para el efecto de los pagos de los beneficios economicos de fos trabajadores que se
estipulan en este Contrato se tendrin como fecha de vigenciael 1 de mayo del 2007;
esto es de suscribirse el contrato con fecha posterior, se pagara con efecto retroactivoe,

L5 jornales establecidos en este Contrato Colectivo para los trabajadores que tienen

; _.-u-.Qj_Q‘ggzid de obreros se han determinado tomando en consideracién la actividad que /

olla, las condiciones de ésta Y el nimero de dias que laboran, por lo tanto

s
W




deberin ser mierpretadas en esge sentdo tomandy en consideracion log pardmeirog
anics indicados, ' '
<ok todas las partes de esle contrate en los que se ubliza el @roino trabajudores, se.
enfenderd o aquelloy quie lenen la calidad de obreros, para guardar refacion con la que
dispone el Aft 35 numera) 9 inciso sepundo de Ja Constitueidn Politica en vipencia,

Art. 83 ENTREGA DE FOLLETOS.- El Empleador se compromete g publicar
foltetos del presente Contrate Coleclivo de Trabajo para el nimero de trabajadores de Ia
Hustre unicipalicad, que serin enlregados gratuitamenle a los (ry bajadores luego de 30
dias de fa suseripeion del presente contralo.

DISPOCIONES TRANSITORIAS

MRIMERA.- TRABAJADORES QUE LABORAN CON OTRA DENOMINACION.-
Fur resolver Ing diferentes reclamacioney presentadas o que se presenlaren por parte de-
oz trabajadores respecto de sus denominaciones v ojornales se constittive una Comision
Lapedial integrada por 2 representantes del Empleador v 2 tepresentantes del Sindicaro
Unico de Ghreros, quicnes en el plaze de 90 dias cantaduy d-parlir de Tasuseripeion el
BotrRle presentardn un informe de mismo  que serd Puesto en conocimicnta de Jos
Sraniamos perlinenles pre suwaprobacidn, 1uego de To cual serd parte ntegranie de este

Condmbo,

SEGUNDA- Bl Comite de Seguridad Industrial secd of Grgunismo que deling (ay itreas
de riesyo v log Implementos necesarios de Seguridad a wilizarse en las  mismas. |y
resolicivnes del Comin se aplicaran a partir del afio 2007, Mientras tanto Iy Husgtre
Municipalidad se cempromete 4 seguir proporcionando los Implementos Je seguridad gue
ha venido entrepando 4 los trabajadores obreros, ‘

TERCIERA- Puary mayor aclaracion y presicion fas partes acuerdan que. los benelicios
seonomicos estublecidos en este contrate colecliva entran en vigencia desde el g de

nayvo del-afio 2007,

Lefdo'que Tes fue en afta y clara voz el presente Confrato Colectivy Unico de "I bajo a fos
canmpurecientes, esto es. a los fepresentantes det Empleadory log dirigentes del Sindicato
Unicy de Obreros, ante el Dr, Fernando Pefiafiel Ispecior Provincial de Trabajo de
Chimborazo v a la Sefiory Ny hey Yerovi Seeretaria de Iy Inspectoria del Trahajo, éste fue
probide v ratificado en cacy una de sus partes, suscribiendo para constancia de elly en
unidud de acto fas partes contratanles en un original v seis copias de igual lenpy ¥ valor
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