REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA Cédigo Proceso Padre:
Gobiermno Auténomo SELECCION DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL | GTH-SI-DI

Descentralizado Municipal CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE CODIGO: GTH-097-3

RIOBAMBA DERECHOS

Versién: 1.0

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO

Pagina 1 de 11
HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Ley Orgéanica de Servicio Piblico LOSEP, establece las disposiciones que son
de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en
toda la administracion publica.

el Ministerio de Trabajo en Acuerdo Ministerial MRL-2014-0222 expidi6 la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion del Personal, mismo que establece
los procedimientos y los instrumentos de cardcter técnico y operativo que
permitan seleccionar al personal idéneo.

el Articulo 598 del Cédigo Organico de Ordenamiento Tetritorial Autonomias y
Descentralizacién manifiesta que cada Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal organizara y financiard un Consejo Cantonal para la Proteccion de los
Derechos consagrados por la Constitucion y los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos.

Los Consejos Cantonales para la- Proteccién de Derechos, tendrdn como
atribuciones la formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento y
evaluacién de politicas piblicas municipales de protecciéon de derechos,
articulada a las politicas publicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad.

El Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Riobamba,
aprobé la Ordenanza No. 018-2016 Reformatoria a la Ordenanza No. 002-2014
del Sistema de Proteccion Integral de Derechos y de los grupos de atencidn
prioritaria del Canton Riobamba, en dos sesiones ordinarias efectuadas el 29 de
Noviembre y 06 de diciembre del 2016.

el Articulo 34 de la Ordenanza No. 018-2016 Reformatoria a la Ordenanza No.
002-2014 del Sistema de Proteccién Integral de Derechos y de los grupos de
atencién prioritaria del Cantén Riobamba, establece que la seleccion de la o el
Secretario Ejecutivo del Consejo Cantonal para la proteccion de Derechos, se
llevara a cabo a través de un concurso de méritos y oposicion convocado por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Riobamba , proceso
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que se desarrollard en base a lo estipulado en la Ley Orgénica de Servicio
Piblico y su Reglamento de Aplicacién ,durard en sus funciones dos afos, y
podra presentarse a otro proceso de seleccion por una sola vez a periodo
seguido.

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ordenanza No. 018-2016 Reformatoria a la
Ordenanza No. 002-2014 del Sistema de Proteccién Integral de Derechos y de los
grupos de atencion prioritaria del Cant6n Riobamba.

RESUELVE:

Expedir el siguiente "REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE LA
SECRETARIA / SECRETARIO EJECUTIVA / EJECUTIVO DEL CONSEJO
CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON RIOBAMBA”.

Capitulo 1
DE SU FINALIDAD, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Finalidad y 4mbito.- El presente reglamento tiene la finalidad de
normar y reglamentar el procedimiento de seleccién de la Secretaria o Secretario
Ejecutivo del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos del Canton
Riobamba; y tendra plena validez y vigencia en el cantén Riobamba.

Articulo 2.- Del concurso.- Es el proceso mediante el cual se convocara, se
receptaran y calificardn las postulaciones, de acuerdo a la formacion profesional
y técnica requerida que comprenderd: la instruccién formal, experiencia,
capacitacién, competencias conductuales y competencias técnicas, para cumplir
con las responsabilidades de Secretaria o Secretario Ejecutiva/o del Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos; seleccién que tiene por objeto que los
postulantes demuestren y acrediten niveles de competencia para desempeiiar las
funciones propias del cargo.

El proceso de seleccion contempla:

1. Convocatoria

2. Méritos

3. Oposicion que implica:
a) Prueba de conocimientos técnicos;
b) Pruebas Psicométricas;
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¢) Entrevista; y,

d) 4. Declaratoria de ganador del concurso.

Capitulo 11

DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS Y

OPOSICION

Articulo 3.- De los actores del Proceso- En el Concurso de Méritos y
Oposicién para la elecciéon de Secretaria o Secretario Ejecutivo del Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos intervendran:

MEEIE NS

Talento Humano del GADM Riobamba,
6. Procuraduria del GADM Riobamba, quien actuard en asesoramiento legal
durante el proceso de eleccién del o la Secretario/a Ejecutivo/a.

DEL ADMINISTRADOR DEL CONCURSO

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Riobamba,
Tribunal de Méritos y Oposicion,
Tribunal de Apelaciones,
Director de Gestién de Talento Humano del GADM Riobamba,

El Administrador del Concurso designado por el Director de Gestion de

Articulo 4.- Facultades del Administrador del concurso.- Corresponde al
administrador del concurso de méritos y oposicién para la eleccion del
Secretario Ejecutivo del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos:

1. Organizar el proceso de Seleccion y Eleccién de la Secretaria o
Secretario Ejecutivo del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos;

2. Se encargara de presentar el cronograma de todas las fases del proceso al
Director de Gestién de Talento Humano del GADM-Riobamba, quien
pondrd en consideracién al presidente del Consejo Cantonal de
Proteccién de Derechos.

3. Solicitar a través del Director de Gestién de Talento Humano la
certificacion de partida presupuestaria debidamente financiada;

4. Conformar los Tribunales de Méritos y Oposicién, Tribunal de
Apelaciones y sus respectivos suplentes de acuerdo al presente

reglamento;
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5. Generar la convocatoria al concurso de méritos y oposicion en las fechas
dispuestas en el cronograma;

6. Declarar concluido el periodo de recepcién de documentos en el proceso
de seleccion;

7. Abrir la fase de oposicion;

8. Notificar a los postulantes por correo electronico los respectivos
resultados en cada fase del proceso;

9. Publicar los resultados del proceso de seleccién en cada una de sus fases,
asi como generar las néminas de los postulantes que se encuentren
mejores puntuados.

DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo 5.- De la Integracién.- Dentro del concurso de méritos y oposicion

para la eleccién de la Secretaria o Secretario Ejecutivo, el Consejo Cantonal de
Proteccién de Derechos del Cantén Riobamba conformard un Tribunal de
Méritos y Oposicién, que estard integrado por:

El Seiior Presidente del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos o su
Delegado, quien presidird el Tribunal de Méritos y Oposicion

Un miembro y su respectivo suplente designado por el Consejo Cantonal de
Proteccién de Derechos del Cantén Riobamba.

El Director de Gestion de Talento Humano del GADM Riobamba

El Administrador del Concurso, quien intervendrd con voz pero sin voto.

Para la instalacién de las sesiones del Tribunal de Méritos y Oposicién se necesitara la
presencia de por lo menos dos de sus integrantes.

Articulo 6.- De las atribuciones: Corresponde al Tribunal de Méritos y
Oposicion:
a) Elaborar el acta de su conformacion.

Receptar, a través del Secretario/a, la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos para los postulantes;

Elaborar los instrumentos tedricos, segin los pardmetros establecidos en este
reglamento;

Verificar los méritos de los postulantes;

Certificar los postulantes que pasan a la fase de oposicion,

Elaborar, aplicar y calificar las respetivas pruebas escritas;
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g) Receptar los resultados de la evaluacidn de los postulantes;

h) Realizar la fase de entrevista de los postulantes;

i) Realizar el computo de las diferentes fases del proceso de seleccién para obtener
los resultados y ponerlos a consideracién del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos;

j) Suscribir las actas de cada una de las sesiones que mantuvieren dentro del
proceso de méritos y oposicidn, conjuntamente con el/ a Secretario/ a de la
Comisioén, quien dard fe de lo actuado, y se remitird al administrador del
CONCUISO;

k) Por intermedio del Administrador del concurso publicar los resultados de cada
fase del proceso de seleccion y este a su vez solicite a la unidad correspondiente
para que se publiquen los resultados en la pagina web municipal;

1) Declarar desierto el proceso de seleccion, previo informe motivado;

m) En caso de comprobarse adulteraciones o falsificacion de documentos, el
Tribunal de Méritos y Oposicién comunicara al Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos del Cantén Riobamba, mismo que pondrd en conocimiento de la
Fiscalia con la respectiva documentacion, para los fines de ley, y
automaticamente el postulante quedara descalificado;

n) Implementar y ejecutar las resoluciones del Tribunal de Apelaciones, una vez
que hayan sido notificadas, a través del acta pertinente.

DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

Articulo 7.- Conformacién.- El Tribunal de apelaciones es la instancia
administrativa que tiene competencia para conocer las impugnaciones
interpuestas por los postulantes. Estard conformado por:

e El Seiior Presidente del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos o su
Delegado, quien presidiré el Tribunal de Méritos y Oposicion

e Dos miembros y sus respectivos suplentes designados por el Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos del Cantén Riobamba.

Articulo 8.- Atribuciones.- El Tribunal de Apelaciones tendran las siguientes

atribuciones:

a) Elaborar el Acta de Conformacion;
b) Receptar las apelaciones que presentaren los/ as aspirantes, en el término de tres

dias a partir de la notificacion con las actas de méritos y oposicion;
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¢) Resolver las apelaciones presentadas, en el término de 1 dia contado a partir del
vencimiento del término indicado en el literal anterior;
d) Elaborar el Acta Resolutiva de Apelaciones y notificar al Tribunal de Méritos y

Oposicion.

Lo resuelto por el Tribunal de Apelaciones serd definitivo, sobre esa resolucion no

procedera recurso alguno.
DE LA INCOMPATIBILIDAD Y EXCUSAS

Articulo 9.- Incompatibilidad.- Los miembros del Tribunal de Méritos y

Oposicién y Tribunal de Apelaciones que tengan vinculacién hasta segundo
grado de afinidad y cuarto de consanguinidad con las/ os postulantes en el
proceso de seleccion, deberdn excusarse por escrito de integrar los mismos ante
el administrador del concurso.
En caso de que los Delegados por parte del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos del Cantén Riobamba a los respectivos Tribunales se encuentren
dentro de lo indicado en el parrafo anterior, se principalizard al respectivo
Miembro Suplente y, en el caso de que dicha incompatibilidad sea de las otras
dependencias, se solicitard a estas designe a un nuevo delegado de la misma.

Capitulo IIT

DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 10.- De las bases del Concurso.- En base a la Ordenanza No. 018-
2016 Reformatoria a la Ordenanza No. 002-2014 del Sistema de Proteccion
Integral de Derechos y de los grupos de atencién prioritaria del Canton
Riobamba, en su articulo 35 que establece el perfil de la Secretaria/o Ejecutiva/o
del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos se establecen los siguientes

requisitos:

1. Ser ecuatoriano/ a de nacimiento o naturalizacion;

2. Cumplir todos los requisitos que exige la Ley Orgénica del Servicio
Pablico, especificado en el Titulo I, Capitulo I;

3. Estar en pleno ejercicio de los derechos de ciudadania;

4. Titulo Profesional de tercer nivel en las siguientes dreas: Trabajo Social,
Psicologia, Derecho, Sociologia, Administracién, y; Educacion
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Experiencia minima de tres afios en cargos directivos en el area afin a la
proteccidn de derechos de grupos de atencidn prioritaria;

Conocimiento en la proteccién de derechos y los enfoques de género,
generacional, étnico — cultural, discapacidad y movilidad humana, al
menos uno de los enfoques mencionados.

Competencias en materia de:

a) coordinacion y articulacion;

b) negociacién y mediacion de conflictos;

Atrticulo 11.- Cronograma del concurso.- Las fechas de cada etapa del
concurso estaran definidas conforme el cronograma aprobado por el Presidente
del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, el término minimo para
cumplir cada etapa del concurso serd de un dia. Estas fechas podran modificarse
a lo largo del proceso siempre y cuando estos cambios sean aprobados por el
Presidente del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos.

Articulo 12.- De la Convocatoria.- El Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos del Cantén Riobamba, convocard al concurso de méritos y oposicién
para la seleccién de Secretaria o Secretario Ejecutivo/ a; los ciudadanos y
ciudadanas que cumplan con los requisitos exigidos; mediante una publicacion
realizada en uno de los medios de comunicacién escrito de la provincia de
Chimborazo y, por medio de la pdgina WEB Institucional del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Riobamba.

Articulo 13.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria debera contener
por lo menos:

Bl

Nk

Nombre de la Institucion;

Fecha, lugar y hora maxima de presentacion de los documentos;
Denominacién del puesto o rol: Nombre del puesto sujeto a concurso,
definido de conformidad con la descripcién y perfil del puesto;

Namero de Partida Presupuestaria

Requisitos;

Tiempo de duracién de la funcion;

Remuneracién, como Nivel Jerarquico Superior 1, segiin las escalas
municipales vigentes; _

Lugar de trabajo: Sitio o ubicaci6n del puesto de trabajo, donde se debera
prestar el servicio piblico;

Lugar y plazo para la entrega de documentos por parte del postulante.
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Articulo 14.- De la postulacion.- La recepcion de documentos, se cerrardn en
el término de 4 dias contados a partir del dia siguiente de la difusién de la
convocatoria, hasta las 16h00. Vencido este término, no se receptard documento

alguno.

Articulo 15.- Art 15.- Documentacién para presentar la postulacion.- Para
la presentacion de la postulacién los/as aspirantes deberdn adjuntar:

1. Hoja de vida del postulante. El candidato debera agregar documentos
de sustento de lo afirmado en su hoja de vida; excepto para las
competencias que se evaluaran en la etapa de prueba y entrevista.

2. Declaracion juramentada de que el postulante no se encuentra inmerso/ a
en las inhabilidades e incompatibilidades para ejercer un cargo piiblico
sefialadas en la Constitucién de la Repiblica del Ecuador y la ley.

La documentacién descrita en el numeral 1 y 2 deberd estar debidamente foliada y

notariada.
DEL MERITO
Articulo 16.- Del mérito.- Es el analisis del perfil disponible de las y los
postulantes con el perfil requerido en este reglamento y difundido en la
convocatoria
Articulo 17.- De los méritos.- Los postulantes deben acreditar los requisitos

establecidos en las bases del concurso en la etapa de méritos, para luego pasar a
la fase de oposicion.

Articulo 18.- Resultados de la Fase de Méritos- Una vez terminado el periodo
de recepcion de documentos, el Tribunal de Méritos y Oposicion tendra tres dias
hébiles para revisar dichos documentos y calificar si cumplen o no los requisitos
establecidos.

Articulo 19.- Publicidad de Resultados.- Se publicaran los resultados al
siguiente dia habil de haber revisado y calificado los documentos entregados por
los postulantes, en la respectiva pagina web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Riobamba.
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OPOSICION
Articulo 20.- Pruebas de la fase de Oposicion.- Los postulantes que superen la

fase de méritos deberédn rendir una prueba de conocimientos especificos y una
prueba Psicométrica este proceso se llevara a cabo en tres dias hdbiles luego de
publicar los resultados de la etapa anterior, para por Gltimo presentarse a la
entrevista que se desarrollara en un dia habil.

Articulo 21.- Contenido de las Pruebas de Conocimientos.- Para la prueba de
conocimientos, el Presidente del Tribunal de Méritos y Oposicién preparard un
banco de preguntas, con caricter de reservado, para lo cual buscara el apoyo de
los organismos afines en la materia.

Las preguntas deberdn versar sobre conocimientos y competencias técnicas
inherentes al perfil requerido.

Las pruebas de conocimientos serdn calificadas sobre 100 puntos que
corresponde al 75%.

El contenido de las pruebas de conocimientos técnicos se mantendrd en estricta
reserva hasta su aplicacién, bajo la responsabilidad del administrador del
CONCUrso.

Articulo 22.- Contenido de las pruebas Psicométricas.- El Administrador del
concurso con apoyo de los profesionales de drea de psicologia preparardn las
baterias de pruebas psicométricas de acuerdo a las competencias conductuales
requeridas para el puesto; éstas pruebas serdn calificadas sobre 100 puntos que
corresponde al 25%.

Articulo 23.- De la apelacion al puntaje de las pruebas de conocimientos
técnicos.- Las y los postulantes que no estuvieran de acuerdo con su puntaje
alcanzado en las pruebas de conocimientos técnicos, podran apelar
‘exclusivamente a su calificacién a través de un oficio dirigido al Director/a
General de Gestion de Talento Humano, dentro del dia hébil posterior a la
publicacién de las calificaciones. No se admitirin apelaciones relacionadas con
los puntajes de otros participantes en el concurso.

La Direccién General de Gestion de Talento Humano, a través del administrador
del concurso, al siguiente dia hdbil entregard el "Reporte de apelaciones” al
Tribunal de Apelaciones para su tramite respectivo.
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Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal comunicard inmediatamente al
administrador del concurso el acta con los resultados, a fin de que se notifique a
las y los postulantes apelantes, a través de la pigina web institucional, el reporte
"Resultado de apelaciones a las calificaciones de pruebas de conocimientos
técnicos".

Las/os postulantes que en la etapa de oposicién logren una calificacién minima
de 70 puntos pasaran a la siguiente fase que es la entrevista.

Articulo 24.- De la Entrevista.- Una vez concluidas las etapas de méritos y
oposicion, los aspirantes que alcancen el minimo de 70 puntos, el sefior Alcalde
o su delegado realizard una entrevista de manera individual, en la que se deberé
considerar aspectos relacionados con los requisitos y competencias descritos en
el perfil y descripcién del puesto.
Esta entrevista se calificara sobre 100 puntos que corresponde al 15%.

Articulo 25.- Del "Puntaje tentativo final".- Con las calificaciones obtenidas
en las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas y en las entrevistas, se
calculara la nota del mérito y oposicién de cada uno de los participantes sobre
cien (100) puntos, calificacién que se denominara "Puntaje tentativo final". Esta
calificaci6n, formara parte del "Puntaje Final".

Articulo 26.- De la estructura del "Puntaje tentativo final".- Para efectos de
la determinacion del "Puntaje tentativo final", se ponderard cada una de las fases
del proceso de oposicion, asignando puntajes de la siguiente manera:

Componentes Puntajes

Pruebas técnicas 60 puntos
Pruebas psicométricas 25 puntos
Entrevista 15 puntos

Total 100 puntos

Articulo 27.- Finalizacion de la Fase de Méritos y Oposicion.- Terminada la
fase de méritos y oposicion, el Tribunal elaborara un acta de méritos y oposicion
en la que se determinardn los puntajes alcanzados por los postulantes en un
plazo de dos dias habiles, informara al Pleno del CCPD. EI postulante que haya
obtenido la mayor puntuacién serd declarado ganador de concurso de méritos y
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oposicion. El CCPD comunicard al sefior Alcalde del GAD para que proceda a
extender el nombramiento por periodo fijo por el plazo de DOS ANOS;
conforme lo determina la Ordenanza No. 018-2016 Reformatoria a la Ordenanza
No. 002-2014 del Sistema de Proteccién Integral de Derechos y de los grupos de
atencion prioritaria del Cant6n Riobamba.

DISPOSICION GENERAL

Disposicién General Unica.- El responsable de la Direccién de Gestién de Talento
Humano del GADM-Riobamba designard a una o un servidor de la unidad como
administrador del concurso; legalizard con su firma, la informacién y documentacion
que se genere en el concurso, y seré responsable de subirla a la pagina web institucional.

Dado y firmado en Ig-






